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PRESENTACION

Para elaborar el Tablero de Indicadores de Eficacia o de Seguimiento a Proyectos Estratégicos del PEl, se consideraron las Lineas Estratégicas,
Componentes, Objetivos, Metas y Acciones Estratégicas programadas y ejecutadas en el Plan Anual Operativo 2014, con el propdsito de conocer
que tan cerca o lejos se encuentra el cumplimento de la ejecucion del PEL.

Es importante sefalar, que el seguimiento se realiza a partir de los criterios definidos, de tal manera que el andlisis se sostiene en los aspectos
siguientes:

Cumplimiento Total Esta Valoracién aplica a Metas, Objetivos, Componentes y Lineas Estratégicas Cumplidas

Esta Valoracidon implica que las Acciones, Metas, Objetivos, Componentes y Lineas Estratégicas, estan en tiempo a lo

100%
programado.

Esta Valoracion implica que las Acciones, Metas, Objetivos, Componentes y Lineas Estratégicas, estan con ejecucion de entre

o)
Entre 60 y 99% el 60% y el 99%

® C 660

Esta Valoracion implica que las Acciones, Metas, Objetivos, Componentes y Lineas Estratégicas, estan con ejecucion menor al

(o)
Menor al 60% 60%

El total de Metas Estratégicas, con su respectivas valoracién y seguimiento de las Acciones Estratégicas en forma detallada se presenta en el
"TABLERO GENERAL DE INDICADORES DE EFICACIA DEL PEI", en el cual se detalla el accionar de las Unidades Organizativas que participan en la
ejecucién
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Formulas de Indicadores:
10 =(8/3) x 100
11 = (9/6) x 100
8 = ((X4)/N°AE)

>4: Sumatoria de Acciones Estratégicas ejecutadas en los dos primeros trimestres de la Meta Definida.

N°AE: Nimero de Acciones Estratégicas de la Meta Estratégica Definida.
La Misma légica de las Metas con relacion a las Acciones estratégica, aplica para los Objetivos, Componentes y Lineas Estratégicas.

Tablero 6:

Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12

Acumulado de

Linea/ _ Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;?fz,A"“a' del

C A 4 E s Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo c ) |neats, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponente/ ccion Strateglca i i alo Programado en el | Programado en el lorr?ponen €5
. ] Organlzatlva Trimest AR Objetivos y Metas
ObjethO/ Meta T1T21T3IT.4] ™™ [T1|T2| ™ rimestre no Estratégicas (Periodo
. . . S oanuac | 1 +& | ANUAL

EJECUCION DEL PEI (Al Segundo Trimestre Afio 2014) Acumulado en dos

trimestres de 12 trimestres:

2014)

28%

(Unidad de Estudios
Legales)

Linea Estratégica 1 Juridica Institucional . 33%
COMPONENTE 1.1 PROMOCION DE REFORMAS AL MARCO LEGAL Y ESTRUCTURAL DEL ORGANO JUDICIAL. ‘ 33%
OBJETIVO 1.1.1 Impulsar la elaboracion e implementacién de reformas a la Ley Organica Judicial, Ley de la Carrera Judicial y otras. ‘ 32%
1.1.1.1 Presentar a mas tardar en|11111. Revisar el Anteproyecto de Ley El anteproyecto de la Ley Organica Judicial fue remitido
Febrero de 2014 a la Asamblea|Organica Judicial para su revision completa al Proyecto de Asistencia
Legislativa el Proyecto de Ley Organica i | Técnica desde el dia 26 /11/2013.
. Gerencia General |0 | | 5 | 5 | 100 |100| 0 | 100 100% 100%
Judicial. de Asuntos Juridicos
11111. Revisar el Anteproyecto de Ley Se remiti6 a Gerencia General de Asuntos Juridicos el 31
Organica Judicial Proyecto de de Enero de 2014.
Asistencia Tecnica | | | o | o | 100 |1200| 0 | 100 O 100%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)rL',A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ Trimest AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
11112. Presentacion del Anteproyecto de Con fecha 26 de febrero de 2014 la GGAJ la remitid a la
Ley Orgénica Judicial a Corte Plena Presidencia, para revision del Pleno de la CSJ.
G ia G |
erencla Beneral | 4001 o | o | o | 100 |100| 0 | 100 100%
de Asuntos Juridicos
11112. Presentacion del Anteproyecto de Se remiti6 a Gerencia General de Asuntos Juridicos el 31
Ley Orgénica Judicial a Corte Plena Proyecto de de Enero de 2014 para su posterior presentacion a Corte
Asistencia Técni Plena.
sistencla T€eniea | 4541 o0 | o | o | 100 |100| 0 | 100 100%
(Unidad de Estudios
Legales)
1.1.1.2 A partir de la aprobacién de la
Ley Orgénica Judicial se procedera su
implementacion y ejecucién.
0%
1.1.1.3 Presentar a mas tardar en|11131 Revisién vy actualizacion del En espera de ser convocados a revision de la ultima
Febrero de 2014 a la Asamblea|Anteproyecto de Ley de la Carrera version del proyecto que maneja la Unidad de Asistencia
Legislativa el Proyecto de Ley de la|Judicial y remisién del Anteproyecto de| Unidad Técni Técnica.
y . . micad fecnica | 460 o [ 0| o | 100 | 0 | 0| o 0%| | 75%
Carrera Judicial. Ley de la Carrera Judicial a la Gerencia Central
General de Administracion y Finanzas.
11131. Revisién vy actualizacién del Se remitié a todos los Magistrados el 25 de Junio de
Anteproyecto de Ley de la Carrera Proyecto de 2013.
Judicial y remision del Anteproyecto de| Asistencia Técnica
Ley de la Carrera Judicial a la GGAJ (Unidad de Estudios 100 © 0 0 100 | 100 | © 100 100%
Legales)
11132. Presentar el Anteproyecto de Ley El anteproyecto de Ley de la Carrera Judicial ya fue
de la Carrera Judicial a Corte Plena presentado a Corte Plena desde el dia 11/06/2013 , cuya
Gerencia General 100 o 0 0 100 1100l o 100 100% version es la de Mayo de 2013 segin Proyecto de
de Asuntos Juridicos ) Asistencia Técnica.
11132. Presentar el Anteproyecto de Ley Se remitié a todos los Magistrados el 25 de Junio de
de la Carrera Judicial a Corte Plena Proyecto de 2013.
Asistencia Técnica
. . 100| O 0 0 100 100 0 100 100%
(Unidad de Estudios
Legales)
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
{ H Ejecucion Anual del
LI n ea/ . Programado EJECUtadO Ejecucion del 2° Ejecucion de ! PEI: Li
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, anizativa alo Programado en el | Programado en el X .p g
. B g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
1.1.1.4 Presentar a mas tardar en|11142. Presentar del Anteproyecto de Se estd trabajando en la revisiéon del mismo, a fin de
Febrero de 2014 a la Asamblea|Ley de la Carrera Administrativa Judicial Proyecto de presentarlo a la GGAJ y GGAF
Legislativa el Proyecto de Ley de lajala GGAJy GGAF Asistencia Técnica
9 o 9
Carrera Administrativa Judicial. (Unidad de Estudios 0 100 0 0 100 50 50 50% 0% 23%
Legales)
11143 Revisar y ajustar el Anteproyecto En espera de ser convocados a revisién de la dltima
de Ley de la Carrera Administrativa version del proyecto que maneja la Unidad de Asistencia
Judicial. Unidad Técni Técnica.
m é’en:acl"'ca 0o |s0|50]| 0| 100 o] o 0% 0%
11143. Revisar y ajustar el Anteproyecto Por medio de memorandum referencia 3887-ggaj kc, de
de Ley de la Carrera Administrativa fecha 26 de noviembre de 2013, se envi6 el anteproyecto
Judicial al Doctor Homero Sanchez Cerna, seglin seguimiento que
se le ha dado en la Unidad de Asistencia Técnica;
manifiestan que se estd finalizando la revisién el cual esta
avanzada en un 80%, y estd pendiente que para la
Gerencia General A it
€T 0 50 | 50 0 100 0 0 0 . 0% . 0% segunda semana del presente mes y afio lo envien a la
de Asuntos Juridicos GGAJ; dependiendo de eso se haran las gestiones
pertinentes. Por lo que en el tercer trimestre se revisara
lo sugerido por esta Gerencia.
11143. Revisar y ajustar el anteproyecto SE encuentra pendiente del envio de dicha
de Ley de la Carrera Administrativa documentacidn para ser revisada y emitir opiniones.
Judicial. Di iond
reccion ce 0o |s0|5| 0| 100 o] o 0% 0%
Recursos Humanos
11143. Revisar y Ajustar el Anteproyecto
de Ley de la Carrera Administrativa .
Judicial. Gerencia General
de Administraciéony | O 50 | 50 0 100 0 0% 0%
Finanzas
11144. Presentar del Anteproyecto de
Ley de la Carrera Administrativa Judicial.
a Corte Plena Gerencia General
;. 0 0 [100] O 100 0 0 0 0%
de Asuntos Juridicos
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI n ea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 2° Ejecucion de EJecuuonlAnuaI del
. s ] Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Componente/ | Accion Estratégica Organizativa alo Programado enel | Programadoenel | OOy OBSERVACIONES CUMPLIVIENTO
. . ToTAL ToTAL Trimestre Afio .. .
Objetivo/ Meta T1|T.2|T3|T4) on |T1|T.2| s Ftrategics | <)Pe”°d°
11144. Presentar del Anteproyecto de Se esta trabajando en la revision del mismo, a fin de ser
Ley de la Carrera Administrativa Judicial. Proyecto de presentado a Corte Plena.
2 Corte Plena Asistencia Tecnica | || 405 | o | 100 50 | s0 e 50% . 50%
(Unidad de Estudios
Legales)
11141. Elaborar el Anteproyecto de Ley Se revisa y ajusta el Anteproyecto de Ley de la Carrera
de la Carrera Administrativa Judicial Proyecto de Administrativa Judicial, partiendo de un primer
Asistencia Técnica 60 | 20 0 0 100 60 2 80 . 0% \ J 80% documento elaborado por esta oficina en el afio 2008.
(Unidad de Estudios
Legales)
1.1.1.5 Impulsar a partir de Junio de
2014, la revision y aprobacion del
Reglamento Interno de Trabajo del
Organo Judicial. ‘ 0%
1.1.1.6 Revisar y aprobar el Cédigo de
Etica Judicial (Segun Acuerdos de
Cumbres Iberoamericanas en Islas
Canarias) en Febrero de 2014. . 0%
1.1.1.7 Modificar el Reglamento de|11171. Elaborar Propuesta de Proyecto de Acuerdo de Presidencia para nombrar
Normas Técnicas de Control Interno|nombramiento de Comisidn a Presidencia Comisién de Actualizacién de NTCIEOJ, presentado a
del Organo Judicial, en Abril de 2014. |(Proyecto de Acuerdo para Direccién de e Director DPI.
nombramiento de la comisién Planificacién 0 [ 50 |50 | O 100 100 | 100 200% 100% . 21%
responsable del proceso de actualizacién) Institucional
11171. Participar en la modificaciéon del
Reglamento de Normas Técnicas de
Control Interno del Organo Judicial Gerencia General
de Administraciony| 0 0 25 | 75 100 0 0%
Finanzas
11172. Requerimiento a Unidades Inventario de instrumentos exigidos por las NTCIEOJ,
Organizativas de cambios o actualizado.
modificaciones al Reglamento de Normas Direccion de
Técnicas de Control Interno del érgano Planificacion 0 0 |100| O 100 25 25 . 25% . 25%
Judicial. Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)rL',A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, anizativa alo Programado en el | Programado en el X .p g
. B g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
11173. Revisién, analisis y resumen de
modificaciones al Reglamento de Normas
Técnicas de Control Interno del Organo
o
Judicial. GGAF 0 0 |100| O 100 0 0%
11174. Estudio, discusién y aprobacién de
modificaciones al Reglamento de Normas
Técnicas de Control Interno del Organo
o
Judicial. GGAF 0 0 |100| O 100 0 0%
11175. Tramite de la Presentacién a
Corte de Cuentas de las modificaciones al
Reglamento de Normas Técnicas de
) o
Control Interno del Organo Judicial. GGAF 0 0 | 100 0 100 0 0%
1.1.1.8 Revisar y aprobar el{11181. Remitir a cada Magistrado/a de Se remitié a Presidencia de la Corte el 16 de Enero de
Reglamento Interior de Sesiones de|Corte Suprema de Justicia el documento Proyecto de 2014y 27 de Marzo de 2014.
Corte Plena, a mas tardar en Abril de|del Reglamento Interior de Sesiones de| Asistencia Técnica
2014. Corte Plena para su aprobacion. (Unidad de Estudios 100 © 0 0 100 | 100 | © 100 100% 100%
Legales)
1.1.1.10 Presentar a mas tardar en|11110. Participar en la elaboracién del Se han sostenido conversaciones y reuniones con la
Marzo de 2014, a la Asamblea|Anteproyecto de Ley del Archivo del Unidad de Analisis Estratégica de la Gerencia General de
Legislativa el Proyecto de Ley del|Organo Judicial Asuntos Juridicos, con la finalidad de ver lo que sea mas
Archivo del Organo Judicial. factible si una ley o un reglamento tomando la decision
Departamento de O . ‘ o |por lo ultimo; por lo cual se esta haciendo todos los
Archivo Judicial 2512512525 100 25 | 25 50 100% 50% 50% esfuerzos, a fin de socializar todo lo que concierne a la
legislacion que tenga que ver con la administracién de
documentos
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
s
H Ejecucion Anual del
LI n ea/ . Programado EJeCUtado Ejecucion del 2° Ejecucion de ! PEI: Li
. s ] Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHineas,
Com pone nte/ Accion Est ratégica o 2 lo Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
111101. Revisar y actualizar la Propuesta En este caso, estamos pendientes que los representantes
del Anteproyecto de Ley del Archivo del del Instituto de Acceso a la Informacion manden los
Organo Judicial lineamientos que servirdn de base para la revision del
anteproyecto, pero han manifestado que estin en
elaboracién // Se convocé a reunién a los jefes del
Archivo General y Judicial Sefiores: José Sésimo
. Rodriguez y Julio Chavez el dia 07/07/14, para recopilar
Gerencia General ) R . .
;. 100 | O 0 0 100 25 | 25 50 25% 50% disyuntivas y exponerlas posteriormente al Oficial de
de Asuntos Juridicos . AN .
informacion Licenciado Campos(el cual es el contacto que
ha dado el Instituto). Se ha prorrogado para el tercer
trimestre el cumplimiento del 50% restante.
1.1.1.11 Presentar a mas tardar en|111111. Revisar con Equipo Técnico el Por medio de nota referencia GGAJ-1327-2014, de fecha
Abril de 2014 a la Asamblea Legislativa|Anteproyecto de Ley de Aranceles 8 de abril de 2014, se solicité audiencia a la Federacién
el Proyecto de Ley de Aranceles|Judicialesy Notarialesy remision a la Sala de Asociaciones de Abogados de El Salvador, (FEDAES),
Judiciales y Notariales. de lo Civil para poder someter a consulta el anteproyecto de ley,
pero hasta la fecha no se han pronunciado(se dard
seguimiento a su respuesta)// En caso que no se obtenga
Gerencia General ializara i6
er 100 o 0 0 100 | 100 | 40 | 100 O 100% O 100% 19% respuesta, se sc_)aallzalfa con otra a.glrupauon de
de Asuntos Juridicos abogados. En el primer trimestre se cumplié con el 100%
de la accién pero el 40% corresponde a nuevas acciones
estratégicas realizadas.
111111. Revisar con Equipo Técnico el Se remiti6 a Gerencia General de Asuntos Juridicos el 20
Anteproyecto de Ley de Aranceles Proyecto de de Marzo de 2014.
Judiciales y Notariales y remision a la Sala| Asistencia Técnica
- 100 | 0 0 0 100 | 100 | O 100 100%
de lo Civil. (Unidad de Estudios ?
Legales)
111112. Incorporar al Equipo Técnico a la Se ha solicitado opinién a la FEDAES, como accidn previa
Sala de lo Civil para revision del a la incorporacion del equipo técnico y a la realizacién del
Anteproyecto de Ley de Aranceles| Gerencia General taller
o
Judiciales y Notariales de Asuntos Juridicos 00 0 0] 0 100 | 30 | O 30 30%
111112. Incorporar al Equipo Técnico a la Se remiti6 a Gerencia General de Asuntos Juridicos el 20
Sala de lo Civil para revision del Proyecto de de Marzo de 2014.
Anteproyecto de Ley de Aranceles| Asistencia Técnica
o
Judiciales y Notariales. (Unidad de Estudios 100 | © 0 0 100 0 0 0 0%
Legales)
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)rL',A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ Trimest AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
111113. Desarrollar Taller de consulta del Se realizard hasta completar la accién previa
Anteproyecto de Ley de Aranceles
Judiciales y Notariales G iaG |
erencla Beneral | 1001 o | 0 | 0 | 100 | 0 | 0 | 0 0%
de Asuntos Juridicos
111113. Desarrollar Taller de consulta del Se remiti6 a Gerencia General de Asuntos Juridicos el 20
Anteproyecto de Ley de Aranceles Proyecto de de Marzo de 2014.
Judiciales y Notariales. Asistencia Técni
sistencla T€eniea | 4541 o | 0o | 0 | 100 | 0 | 0 | © 0%
(Unidad de Estudios
Legales)
111114, Incorporar  modificaciones Se realizara hasta completar la accién previa
surgidas a partir del Taller de consulta del
Anteproyecto de Ley de Aranceles| Gerencia General
Judiciales y Notariales de Asuntos Juridicos 100 © 0 0 100 0 0 0 0%
111114.  Incorporar  modificaciones Se remiti6 a Gerencia General de Asuntos Juridicos el 20
surgidas a partir del Taller de consulta del Proyecto de de Marzo de 2014.
Anteproyecto de Ley de Aranceles| Asistencia Técnica
Judiciales y Notariales. (Unidad de Estudios 100| 0 0 0 100 0 0 0 0%
Legales)
111115. Presentar a la Sala de lo Civil el Se realizard hasta completar la accién previa
Anteproyecto de Ley de Aranceles
Judiciales y Notariales G iaG |
erencla Beneral | 1001 0 | 0 | 0| 100 | 0 | 0 | 0 0%
de Asuntos Juridicos
111115. Presentar a la Sala de lo Civil el Se remitié a Gerencia General de Asuntos Juridicos el 20
Anteproyecto de Ley de Aranceles Proyecto de de Marzo de 2014.
Judiciales y Notariales. Asistencia Técnica
. . 100| O 0 0 100 0 0 0 0%
(Unidad de Estudios
Legales)
111116. Presentar a Corte Plena el Pendiente cuando avance la accién estratégica anterior.
Anteproyecto de Ley de Aranceles
Judiciales y Notariales Gerencia General
;. 0 [100] O 0 100 0 0 0 0% 0%
de Asuntos Juridicos
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)rL',A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
111116. Presentar a Corte Plena el No se han cumplido los acciones previas, debido a que se
Anteproyecto de Ley de Aranceles Proyecto de espera la opinion de Federaciéon salvadorefia de
Judiciales y Notariales. Asistencia Técnica Abogados y Notarios de El Salvador.
0 |100| O 0 100 0 0 0% 0%
(Unidad de Estudios ; :
Legales)
1.1.1.12 A partir de la aprobacién de
la Ley de Aranceles Judiciales y
Notariales, se procedera su "
implementacion y ejecucion. 0%
1.1.1.13 Presentar a mds tardar en|111131. Revisar el Anteproyecto de Ley El anteproyecto de Ley de Notificaciones Judiciales fue
Abril de 2014, a la Asambleade Notificaciones Judiciales y remitir al remitido a la Proyecto de Asistencia Técnica el dia
Legislativa el Proyecto de Ley de|Proyecto de Asistencia Técnica 10/03/2014, con el fin de que se redisefie su redaccién y
Notificaciones Judiciales. reconvertir su contenido en una normativa que
Gerencia General 00| o 0 o 100 100 o 100 100% 20% sistematice y enfoque las diversas modalidades de la
de Asuntos Juridicos ° ° |notificacién electrénica. Se conté con el aval del sefior
Gerente General de Asuntos Juridicos.
111132. Ajustar el Proyecto de Ley de Se ajustod el documento y se remitié a Gerencia General
Notificaciones Judiciales. Proyecto de de Asuntos Juridicos el 10 de Abril de 2014.
Asistencia Técnica
stencta 1eeniea | 4651 9 | o | o | 100 [100| 0 | 100 100%
(Unidad de Estudios
Legales)
111132. Integrar el Proyecto de El Proyecto fue integrado y revisado por parte del
Notificaciones electrénicas al Proyecto de Asistencia en los meses de marzo y abril de
Anteproyecto de Ley de Notificaciones| Gerencia General 2014.
. ! L 0 |100| O 0 100 0 | 100 | 100 100% 100%
Judiciales de Asuntos Juridicos
111133. Desarrollar Taller de consulta del Esta accidn estratégica no se realizard ya que después de
Anteproyecto de Ley de Notificaciones la integracion y revision se pasara a Presidencia.
Judiciales G iaG |
erencla Beneral | 4 1100 0 | 0 | 100 | 0 | 0 | 0 0% 0%
de Asuntos Juridicos

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidon Institucional (DPI/UPSI).




i ida: % \%
Unidad de Medida: % de Avance 1 2 (3|45 6 7|8 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)rL',A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
111133. Presentar a Corte Plena el La GGAJ ya remiti6 el 10 de abril de 2014 el Anteproyecto
Proyecto de Ley de Notificaciones Proyecto de de Ley de Notificaciones Judiciales a Presidencia.
Judiciales. Asistencia Técni
sistencla feeniea | 1 59 | 50 | o | 100 s | a0 | )| so% 40%
(Unidad de Estudios
Legales)
111134. Ajustar el Proyecto de Ley de En anteproyecto fue integrado y revisado por parte del
Notificaciones Judiciales Proyecto de Asistencia Técnica en los meses de marzo y
G ia G | abril del presente afio.
erencla Beneral | 4 1 100| o | 0 | 100 | o |100| 100 100% 100%
de Asuntos Juridicos
111135. Presentar a Corte Plena el Estd pendiente de agendar en Corte Plena. El
Proyecto de Ley de Notificaciones anteproyecto fue enviado al Presidente con fecha el 10
Judiciales. Gerencia General o < | 5o o 100 o w0 . 100% 0% de abril del presente afio.
de Asuntos Juridicos
1.1.1.13 A partir de la aprobacién de
la Ley de Notificaciones Judiciales, se
procedera su implementacion vy .
ejecucion. 0% 0%
1.1.1.14 Presentar a mas tardar en|111141. Convocar, Revisar y Ajustar el Se ajusto la Ley, pendiente la parte procedimental e
Junio de 2014 a la Asamblea|proyecto de la Ley de la Funcién Publica infracciones y sanciones
Legislativa el proyecto de la Ley de la|Notarial por el Equipo Técnico Gerencia General
Funcion Publica Notarial. de Asuntos Juridicos 100 © 0 0 100 | 100 | © 100 100% 26%
111141. Convocar, Revisar y Ajustar el Se remitié a Gerencia General de Asuntos Juridicos el 24
proyecto de la Ley de la Funcidn Publica Proyecto de de Octubre de 2013.
Notarial por el Equipo Técnico. Asistencia Técnica
. . 100| O 0 0 100 100 0 100 100%
(Unidad de Estudios
Legales)

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidon Institucional (DPI/UPSI).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ . Programado Ejecutado Ejecucién del 2° Ejecucién de Ejec‘;;‘_’:i’:z::' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
111142. Formalizar apoyo de Checchi Ya se formaliz6 el apoyo de Checchi; se estd en proceso
para la revision del proyecto de la Ley de de nombramiento de consultor encargado de emitir la
la Funcién Publica Notarial opinién respectivo, ya se tienen los primeros
acercamientos con los designados provisionalmente para
Gerencia General el estudio (UCA).// En el primer trimestre esta accién se
9 o
de Asuntos Juridicos 0 |00} 0 0 100 20| 70 90 , J 70% ! J 90% avanzo con 20% y en este trimestre se complementa con
el 80%.
111142. Formalizar apoyo de Checchi
para la revision del proyecto de la Ley de Proyecto de
la Funcién Publica Notarial. Asistencia Técni
sistencla Teeniea |4 1400 | 0 | o | 100 0 0% 0%
(Unidad de Estudios
Legales)
111143. Ajustar el proyecto de la Ley de El ajuste dependera de la opinién del consultor, en caso
la Funcion Publica Notarial, si se de considerar procedente incluir un procedimiento ad-
concretiza el apoyo de Checchi Gerencia General 0 0l o 0 00 0 0 0 0% 0% hoc, se proyectan jornadas de discusién y debate sobre
1 1 ¥ .
de Asuntos Juridicos : ) su contenido.
111143. Ajustar el proyecto de la Ley de
la Funcion Publica Notarial, si se Proyecto de
concretiza el apoyo de Checchi. Asistencia Técni
sistencia Teeniea |5 1190 | 0 | o | 100 0 0% 0%
(Unidad de Estudios
Legales)
111144. Presentar a Comision del Pendiente cuando avance la accidn estratégica anterior.
Notariado el proyecto de la Ley de la
Funcién Publica Notarial G iaG |
erencla Beneral | 4 1100 0 | 0 | 100 | 0 | 0 | © 0% 0%
de Asuntos Juridicos
111144. Presentar a Comision del
Notariado el proyecto de la Ley de la Proyecto de
Funcién Publica Notarial. Asistencia Técnica
; ) 0 |100| 0 | O 100 0 0% 0%
(Unidad de Estudios
Legales)

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidon Institucional (DPI/UPSI).
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nidad de Medida: % de Avance
Unidad de Medida: % de A 1 23 4|5 6 7 | 8 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)z,:z::' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. H rimestre fio
ObJet|VO/ Meta T1IT2/T3(T4] °™ |T1|T.2| ™ Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2014)
111145. Revisar (final) el proyecto de la Pendiente cuando avance la accién estratégica anterior.
Ley de la Funcién Publica Notarial por el
Equipo Técnico y la Sala de lo Civil G iaG |
erencla Beneral | 4 1100 0 | 0 | 100 | 0 | 0 | 0 0% 0%
de Asuntos Juridicos
111146. Remitir y Presentar el proyecto Pendiente cuando avance la accidn estratégica anterior.
de la Ley de la Funcién Publica Notarial a
Corte Plena G ia G |
erencla Beneral | 4 1100 0 | 0 | 100 | 0 | 0 | 0 0% 0%
de Asuntos Juridicos
111146. Remitir y Presentar el proyecto
de la Ley de la Funcién Publica Notarial a Proyecto de
Corte Plena. Asistencia Técni
sistencla Teeniea |5 1400 | 0 | o | 100 0 0% 0%
(Unidad de Estudios
Legales)
1.1.1.15 A partir de la aprobacién de
la Ley de la de la Funcién Publica
Notarial, se procedera su
implementacidn y ejecucion 0%
OBJETIVO 1.1.2 Impulsar e Implementar reforma normativa vinculante al quehacer del Organo Judicial. ’ 34%
1.1.2.1 Participar en la actualizacién En lo relativo a esta meta no se ha programado acciones
de la Ley de Procedimientos para este afio, porque depende de variables exdgenas,
Constitucionales a partir de Junio de informando de presidencia en funciones que la
9
2014. 0% tengamos pendiente hasta que la Asamblea Legislativa
retome el tema de esta ley.
1.1.2.2 A partir de la aprobacion de la
Ley de Procedimientos
Constitucionales, se procederd su
9
implementacion y ejecucion. 0%

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidon Institucional (DPI/UPSI).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ . Programado Ejecutado Ejecucién del 2° Ejecucién de Ejec‘;;il‘_’:,A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
1.1.2.3 Continuar con la Participacién|11231. Atender las probables Gracias a la cooperacién internacional de USAID en el
de la actualizacion del Proyecto de Ley|observaciones provenientes de las proyecto de fortalecimiento del sector justicia, se han
de Probidad a partir de Enero de 2014. |autoridades de la Corte Suprema de realizado diferentes talleres con diversas instituciones,
Justicia al anteproyecto de la Ley de sociedad civil, ONG'S y la Seccién de Probidad, para que
i Direccién de ) i i
Probidad | l' 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 50 O 100% . 50% \ 83% la propuesta de Ley de Probidad sea promOC|(?nada en los
Probidad diferentes sectores y una probable aprobacion por parte
de la Asamblea Legislativa.
11231.  Revision y  andlisis  del Se remiti6 a Gerencia General de Asuntos Juridicos el 20
Anteproyecto de Ley de Probidad Proyecto de de Diciembre de 2013.
Asistencia Técnica
. ~|100| O 0 0 100 | 100 | O 100 100%
(Unidad de Estudios
Legales)
11232. Presentacion del Anteproyecto de El seguimiento del anteproyecto lo lleva la Direccién de
Ley de Probidad a Corte Plena Probidad, recibiendo el apoyo de Checchi quien se esta
a encargando de hacer las consultas, pero se ha
Gerencia General ici i i i
€T 00| o 0 0 100 100 o 100 100% participado en las jornadas dispuestas por el equipo
de Asuntos Juridicos técnico(accion ejecutada en el primer trimestre).
1.1.2.4 A partir de la aprobacion de la
Ley de Probidad, se Procederd su
implementacion y ejecucion.
0%
1.1.2.5 Participar en e impulsar la|11251. Establecer institucionalmente las
elaboraciéon del Proyecto de Ley|bases para un proceso de dialogo y
Procesal Administrativa a partir de|consulta hacia la aprobacién de la Ley
Abril 2014. Procesal Administrativa (en sustitucién Sala de lo
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso| ~ Contencioso 00 0 | O | O 100 | 100 | © 100 O 100%| | ) 80%
Administrativa). Administrativo
11252. Elaborar el cronograma de trabajo
del Anteproyecto de Ley Procesal
. . . Sala de lo
Administrativa (con jurisdicciéon en lo
1 0,
Contencioso Administrativo) Contencioso 100 | O 0 0 100 70 0 70 \ 70%
Administrativo

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidon Institucional (DPI/UPSI).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)z,:z::' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. H rimestre fio
TOTAL TOTAL Estratégicas (Periodo
Objetivo/ Meta T1|T2(T3|T4 O™ T1|T2| o™ gicas (
2014)
11253. Consolidacién de los materiales
pertinentes para dar continuidad al
Proyecto de Ley Procesal Administrativa. Sala de lo
Contencioso 100 | O 0 0 100 70 0 70 \ 70%
Administrativo
1.1.2.6 A partir de la aprobacién de
Ley Procesal Administrativa, se
procedera su implementacion vy "
ejecucion. 0%
1.1.2.7 A partir de la aprobacién del El Cdédigo Procesal de Trabajo, esta en proceso de
Codigo Procesal de Trabajo, se discusion en la Asamblea Legislativa.
procedera su implementacion vy "
ejecucion. \ ) 90%
1.1.2.8 Adecuar el marco juridico para|11281 Efectuar proceso de contratacion
el funcionamiento de los Juzgados|de arrendamiento de inmueble para los Direccion de
Civiles y Mercantiles en Junio 2014.  |Juzgados Civiles y Mercantiles de acuerdo|  Adquisici
S quisicionesy | 5 1 9 |100| 0 | 100 | 0 | 0| o 0% 37%
al modelo de gestion Unicelular Contrataciones
Institucional
11281. Presentar Informe sobre Acciones Se presenté el informe al Dr. Ovidio Bonilla, sobre los
Realizadas para Implementar el decreto avances de la busqueda de inmuebles para traslados de
59 sall de lo Civil wlololo 0o | o 100! 100 0 00 Juzgados Civiles y Mercantiles de San Salvador.
ala de lo Civi 1 1 1 1 100%
112810. Disefio para la adecuacion de
espacios para locales de los Juzgados . »
Civiles y Mercantiles de acuerdo al Direccién de
- o
modelo de gestién Unicelular Logistica 0 0 200 0 100 0 0%
Institucional
112811.Instalacién fisica de la
Infraestructura y adecuacion de los . »
espacios Direccion de
Logistica 0 0 0 |100| 100 0 0%
Institucional

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidon Institucional (DPI/UPSI).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
s
H Ejecucion Anual del
Llnea/ Programado EJeCUtado Ejecucion del 2° Ejecucion de ! ,
Unidad Trimestre de Acuerd Acuerdoal PEl: Lineas,
.7 s . rimestre de Acuerdo cuerdoa lo
Componente/ Accion Estrategica . Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
112812. Implementar el traslado de los
Juzgados Civiles y Mercantiles de acuerdo . »
al modelo de gestion Unicelular Direccién de
Logistica 0 0 0 | 100 | 100 0 0%
Institucional
112813. Dar Seguimiento y Apoyo No ha habido reuniones entre las unidades interesadas
Administrativo a la Adecuacion el marco .
juridico para el funcionamiento de los Gerencia General
L ) o o
Juzgados Civiles y Mercantiles de Administraciony | 25 | 25 | 25 | 25 100 0 0 0 0% 0%
Finanzas
11283. Presentar Proyecto de decreto de El anteproyecto de decreto del Archivo Provisional en
Archivo Provisional en Materia Civil y Materia Civil y Mercantil esta finalizado, se presentara a
Mercantil a Corte Plena Corte Plena para su discusion en el tercer trimestre 2014.
Sala de lo Civil 100| O 0 0 100 0 75 75 \ 75%
11284. Presentaciéon de Proyecto de Se actualizo el proyecto con las observaciones de la
Secretarias Receptoras y Distribuidoras GGAJ, se presentara a Corte Plena en el Tercer Trimestre
de Demandas y de Documentos Judiciales » . 2014.
a Corte Plena Sala de lo Civil 100| O 0 0 100 | 100 | O 100 100%
11285. Elaborar reglamento de Esta meta no se ejecutd porque depende que se apruebe
Secretarias Receptoras y Distribuidoras el Proyecto de Decreto de la meta anterior.
de Demandas y de Documentos .
ivi 9
Judiciales. Sala de lo Civil 50 | 50 0 0 100 0 0 0 0% 0%
11286. Proponer acuerdos a Corte Plena Se elaboré proyecto de acuerdo de Corte Plena, para
sobre la distribucién de procesos de los distribucion de procesos civiles y mercantiles, el cual fue
Juzgados Civiles y Mercantiles de San aprobado por el Pleno en Junio de 2014. (el acuerdo fue
i 0, 0,
salvador Sala de lo Civil 0 [100] O 0 100 100 | 100 100% 100% enviado a los jueces y juezas)
11287. Efectuar la elaboracion y revision
de especificaciones  técnicas para
arrendamientos de locales de los Direccion de
Juzgados Civiles y Mercantiles de acuerdo Logistica 00 0 | 0| O 100 0 0%
al modelo de gestién Unicelular Institucional

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidon Institucional (DPI/UPSI).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ . Programado Ejecutado Ejecucién del 2° Ejecucién de Ejec‘;;‘_’:,A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el . .p g
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
11287. Efectuar la elaboracién y revision Trabajado conjuntamente con la Gerencia General de
de especificaciones  técnicas para Administracidn y Finanzas y Direccion de Logistica.
arrendamientos de locales de los
i o
Juzgados Civiles y Mercantiles de acuerdo Sala de lo Civil 100 © 0 0 100 | 100 | © 100 100%
al modelo de gestién Unicelular
11288. Identificar y gestionar
arrendamiento de locales para los . »
Juzgados Civiles y Mercantiles de acuerdo Direccién de
{eti 10 0,
al modelo de gestion Unicelular Logistica 0 | 100 0 0 100 0 0% 0%
Institucional
1.1.2.9 Analizar y discutir la funcién de|1129. Analizar y discutir la funcién de
Traslado de Reos y Menores en|Traslado de Reos y Menores en conflicto| pepartamento de
conflicto con la Ley, a partir de Enero|con la Ley, a partir de Enero de 2014. D llo d
Jesamelo e | g | 33 ) 33 | 34 | 100 33| 33 100% 33% 12%
de 2014. Sistemas de Org e
Informacion
11291. Conformar Equipo Técnico
Departamento de
Dy llod
Jesamelo€e | g 1100 | 0 | 0 | 100 100 | 100 100% 100%
Sistemas de Org e
Informacion
11291. Conformar Equipo Técnico El equipo técnico ya fue conformado con los
representantes planteados
Unidad de Justici
nidadde ustCa | 5 1100| 0 | o | 100 100 | 100 100% 100%
Juvenil
11291. Conformar Equipo Técnico para
Analizar y discutir la funcién de Traslado !
de Reos y Menores en conflicto con la Ley Gerencia General
de Administraciony| 0 | 100 | O 0 100 0 0% 0%
Finanzas
11292. Analizar y discutir estudio de la
GGAJ, por Equipo Técnico Departamento de
Desarrollo de
. 0 [100] O 0 100 100 | 100 100% 100%
Sistemas de Org e
Informacion
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccién de Planificacién Institucional (DPI/UPSI). 16



Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)rL',A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoa lo Com‘olr:]:r?tsels OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ Trimest AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
11292. Analizar y discutir estudio de la Esta meta se encuentra en proceso por el equipo técnico.
GGAJ, por Equipo Técnico
Direccién de
Seguridad y 0 |100| O 0 100 0 0 . 0% . 0%
Proteccién Judicial
11292. Analizar y discutir estudio de la
GGAJ, por Equipo Técnico
Gerencia General
de Administraciony| 0 | 100 | O 0 100 0 . 0% . 0%
Finanzas
11292. Analizar y discutir estudio de la En el cumplimiento de esta meta se ha avanzado en el
GGAJ, por Equipo Técnico andlisis de la propuesta y ha sido reorientada asimismo
Unidad de Justicia en el sentido de que cada miembro del equipo presente
Juvenil 0 |100| O 0 100 60 60 || ) 60% \ ) 60% su opinién técnica
11293. Elaboracién de Propuesta sobre la no se ha cumplido la meta por compromisos
funcion de Traslado de Reos vy institucionales de los miembros del Equipo Técnico
Adolescentes Unidad de Justici
nidadde ustCa | 5 1100| 0 | o | 100 o] o 0% 0%
Juvenil
11293. Elaboracién de Propuesta sobre la traslado de Reos no ha terminado el estudio
funcién de Traslado de Reos y| Departamento de correspondiente, estamos esperando respuesta, que se
Adolescentes. Desarrollo de . ha solicitado en su momento. Por lo cual se traslada esta
Sistemas de Org e 0 |100) 0 0 100 0 0 0% 0% meta para el proximo trimestre.
Informacion
11293. Elaboracién de Propuesta sobre la
funcion de Traslado de Reos y . »
Adolescentes. Direccién de
Seguridad y 0 |100| O 0 100 0 0% 0%
Proteccién Judicial
11293. Elaboracién de Propuesta sobre la
funciéon de Traslado de Reos y !
Adolescentes. Gerencia General
de Administraciony| 0 | 100 | O 0 100 0 0% 0%
Finanzas

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidon Institucional (DPI/UPSI).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)rL',A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
11294. Realizar consulta a Comisién de No se ha cumplido la meta por compromisos
Jueces institucionales de los miembros del Equipo Técnico
Unidad de Justici
nidad de ustea | 5 1100| 0 | o | 100 o] o 0% 0%
Juvenil
11294. Realizar consultas a Comision de Seguimos esperando andlisis Judaico de Traslado de
Jueces Departamento de Reos, para realizar las consultas correspondientes. Por lo
Desarrollo de o |00 o o 100 o o 0% 0% cual se traslada esta meta para el préximo trimestre.
Sistemas de Org e ; ?
Informacion
11294. Realizar consultas a Comisién de
Jueces
Direccién de
Seguridad y 0 |100| O 0 100 0 . 0% . 0%
Proteccién Judicial
11294. Realizar consultas a Comision de
Jueces
Gerencia General
de Administraciony| 0 | 100 | O o] 100 0 . 0% . 0%
Finanzas
11295. Realizar mesas de trabajo con No se ha cumplido por compromisos institucionales del
Jueces /zas sobre la calidad de servicio de Equipo Técnico
Traslado de Reos Unidad de Justici
nidadde ustCa | 5 1100| 0 | o | 100 o] o 0% 0%
Juvenil
11295. Realizar mesas de trabajo con Para realizar esta meta es necesario que se cumplan las
Jueces/zas sobre la calidad de servicio de| Departamento de dos actividades anteriores, Por lo cual se traslada esta
Traslado de Reos. Desarrollo de % " actividad para el préximo trimestre.
0 [100] O 0 100 0 0 09 09
Sistemas de Org e v :
Informacion
11295. Realizar mesas de trabajo con
Jueces/zas sobre la calidad de servicio de . »
Traslado de Reos. Direccién de
Seguridad y 0 |100| O 0 100 0 0% 0%
Proteccién Judicial

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)rL',A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoa lo Com‘olr:];r?tsels OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, anizativa alo Programado en el | Programado en el X .p g
. B g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
11295. Realizar mesas de trabajo con
Jueces/zas sobre la calidad de servicio de .
Traslado de Reos. Gerencia General
de Administraciony| 0 | 100 | O 0 100 0 0% 0%
Finanzas
11296. Ajustes y Presentacién de
Propuesta sobre la funcién de Traslado| pepartamento de
de Reos y Menores en conflicto con la Ley D llo d
i vesarrolo e g | o | 100| 0 | 100 0 0%
a la Comision de Jueces Sistemas de Org e
Informacion
11296. Ajustes y Presentacién de
Propuesta sobre la funcién de Traslado . »
de Reos y Menores en conflicto con la Ley Direccién de
i o
a la Comision de Jueces Seguridad y 0 0 (100| O 100 0 0%
Proteccién Judicial
11296. Ajustes y Presentacion de
Propuesta sobre la funcién de Traslado .
de Reos y Menores en conflicto con la Ley Gerenc'la' Gengral .
a la Comision de Jueces de Administraciéony | 0O 0 [100| O 100 0 0%
Finanzas
11296. Ajustes y presentaciéon de El cumplimiento corresponde al tercer trimestre
propuesta sobre la funcién de Traslado
de Reos y Menores en conflicto con la Ley| ynidad de Justicia
a la Comision de Jueces Juvenil 0 0 | 100 0 100 0 0 0%
11297. Realizar ajustes de Propuesta
sobre la funcién de Traslado de Reos y| Departamento de
Menores en conflicto con la Ley, Desarrollo de
o
proporcionados por la Comisién de| Sistemas de Orge 0 0 |100] 0 100 0 0%
Jueces Informacién
11297. Realizar ajustes de Propuesta
sobre la funcién de Traslado de Reos y . »
Menores en conflicto con la Ley, Direccion de
i1 0,
proporcionados por la Comisién de Seglf':'dad\( . 0 0 100 © 100 0 0%
Jueces Proteccién Judicial
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)rL',A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, anizativa alo Programado en el | Programado en el X .p g
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
11297. Realizar ajustes de Propuesta
sobre la funcién de Traslado de Reos y .
Menores en conflicto con la Ley, Gerencia General
. L. o
proporcionados por la Comisién de de Adn_ﬁlnlstraaony 0 0 (100| O 100 0 0%
Jueces Finanzas
11297. Realizar ajustes de Propuesta El cumplimiento corresponde al tercer trimestre
sobre la funcién de Traslado de Reos y
Menores en conflicto con la Ley,| Unidad de Justicia
proporcionados por la Comision de Juvenil 0 0 | 100 0 100 0 0 0%
Jueces
11298. Gestionar y Presentar la
Propuesta sobre la funcién de Traslado| pepartamento de
de Reos y Menores en conflicto con la Ley D llo d
oesamelo€e | g g | o |100| 100 0 0%
a Corte Plena Sistemas de Org e
Informacion
11298. Gestionar 'y Presentar la
Propuesta sobre la funcién de Traslado . »
de Reos y Menores en conflicto con la Ley DII’eCCfOn de ]
a Corte Plena Seguridad y o] o] 0 |100| 100 0 0%
Proteccién Judicial
11298. Gestionar 'y Presentar la
Propuesta sobre la funcién de Traslado .
de Reos y Menores en conflicto con la Ley Gerenc'la' Gengral .
a Corte Plena de Administraciony | 0 0 0 | 100 | 100 0 0%
Finanzas
11298. Gestionar 'y Presentar la El cumplimiento corresponde al cuarto trimestre
Propuesta sobre la funcién de Traslado
de Reos y Menores en conflicto con la Ley| ynidad de Justicia
o
a Corte Plena Juvenil 0 0 0 | 100 100 0 0 0%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)rL',A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ i " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
1.1.2.10 Implementar los nuevos|112101 Elaboracién y sometimiento de Se esta a la espera que la Unidad de Medio Ambiente,
Tribunales Ambientales a mas tardar|Visto Bueno de perfiles de puestos para gestione Visto Bueno de Presidencia.
en Junio de 2014. personal juridico y técnico de los
Tribunales Ambientales.
Unidad Técnica
100| O 0 0 100 | 100 | O 100 100% 55%
Central
112101. Aprobaciéon de Decreto de Se aprobé el decreto el 19 de Mayo 2014 y serd
creacién de los Tribunales Ambientales| pepartamento de publicado el 9 de Julio de 2014, en el Diario Oficial
por la Asamblea Legislativa. Desarrollo de
. 50| 50| 0 0 100 50 | 50 | 100 100% 100%
Sistemas de Org e
Informacién
112101. Dar Seguimiento y Apoyo No han habido reuniones con las unidades involucradas
Administrativo a la Implementacion de
los nuevos Tribunales Ambientales Gerencia General
de Administraciony | 25 | 25 | 25 | 25 100 0 0 0 0% 0%
Finanzas
112101. Gestionar la Aprobacion del Con fecha 24 de marzo del presente afio, el Presidente en
Acuerdo de Creacién de los Tribunales funciones doctor Florentin Meléndez, remitié Acuerdo de
Ambientales en la Asamblea Legislativa. Corte Plena en el que se revoca el Proyecto de Decreto
de Creacidon de Tribunales Ambientales aprobado en
sesion de Corte el 24 de mayo de 2012. Asi mismo,
remitié el Proyecto de Creacién de la Jurisdiccion
Unidad de Medi Ambiental, asi como también solicité reunién a los
nicacd ce Medio | 100| o | o | o | 100 [100| 0 | 100 100% , e \ ,
Ambiente miembros de la Comisién de Medio Ambiente de ese
Organo gestionando de esta forma la aprobacién del
Acuerdo de Creacién de dicha Jurisdiccion.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)rL',A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
112102 Realizar proceso de No se ha podido cumplir con esta meta, debido a que se
reclutamiento de personal de Tribunales esta a la espera que la Unidad de Medio Ambiente,
Ambientales. obtenga Visto Bueno de Presidencia sobre los perfiles,
) ) para continuar con el proceso. Sin embargo, la Unidad se
Unidad Técnica 20 60| 0| o 00 | 15 | 15 30 25% 30% encuentra realizando evaluaciones de posibles
Central aspirantes, para ser propuestos una vez se obtenga el
Visto Bueno.
112102. Gestionar el Visto Bueno de los En Corte Plena de 6 de febrero de 2014, se debatio sobre
Perfiles de Puestos. la valoraciéon técnica necesaria para el disefio de los
perfiles técnicos; aprobando los perfiles del equipo
Unidad de Medio ; multidisciplinario sin el economista ambiental. Se remitié
Ambiente 00| 0 0 0 100 | 100 | ©O 100 100% a la Gerencia General de Asuntos Juridicos, la UTC y DPI
los perfiles.
112102. Validaciéon de Proyecto de La Asamblea a Legislativa Aprueba el Proyecto el
Implementacion de Juzgados| Departamento de 19/05/14
Ambientales Desarrollo de
. 50| 50| 0 0 100 50 | 50 | 100 100% 100%
Sistemas de Org e
Informacién
112103. Dar seguimiento el Convenio Con fecha 22 de mayo del presente afio, el Presidente en
Interinstitucional (Convenio entre funciones de la Institucién envi6 carta al Presidente del
Consejo Nacional de la Judicatura, Consejo Nacional de la Judicatura, de acuerdo al
Ministerio de Medio Ambiente y Convenio Marco Interinstitucional entre la CSJ, MARN y
Recursos Naturales y Corte Suprema de| Unidad de Medio CNJ; para la actualizacién de los Bancos de Elegibles para
0, 0,
Justicia) para el Proceso de Seleccién de Ambiente 100 0 0 0 100 50 | 50 | 100 100% 100% optar a Cargos de Magistrado de Cadmara Ambiental y
Jueces y Juezas. Juez Ambiental.
112103. Validar presupuesto en tiempo LA Asamblea Legislativa Aprobé el Decreto de Creacion
para su ejecucion Departamento de de Tribunales Ambientales
Dy llo d
Jesamelo@e g 5o | o | o | 100 | 50 | 50 | 100 100% 100%
Sistemas de Org e
Informacién
112104. Coordinar el Proceso de El cumplimiento de esta meta estd sujeta a que el
Capacitacion del Personal de los Tribunal Ambiental ya cuente con el personal designado.
Tribunales Ambientales. Unidad de Medi
micad ce Medlo | 5 1100| 0o | o | 100 o] o 0% 0%
Ambiente
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI n ea/ Programado EJECUtadO Ejecucion del 2° Ejecucion de EJecuuonlAnuaI del
.z ;s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com pone nte/ Accion Est ratégica o 2 lo Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva I o Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TalT2|T3|Tal o T2 o T e Estratégicas (Periodo
2014)
112104. Creacion de comité Se realizaron todas las convocatorias
implementador y definir| pepartamento de
responsabilidades dentro del proyecto - Desarrollo de 0|50l o o 100 s | 50 | 100 0 100% 0 100%
Sistemas de Org e
Informacion
112105. Nombramientos de funcionarios Existe una variable exdgena para su cumplimiento, la
judiciales, personal judicial y técnico Departamento de aprobacion del decreto  por Asamblea Legislativa y
Desarrollo de < | 5o o o 100 o o o . 0% . 0% ptl)st-erlor- ;lJubllcacn)n que sera hasta al 9/07/14 en el
Sistemas de Org e Diario Oficial, por lo cual esta tarea se traslada hasta el
Informacion préximo trimestre
112105. Realizar la Divulgacion de los No se pudo ejecutar la meta de divulgacion de los
Tribunales Ambientales. tribunales ambientales en razdén de que, si bien es cierto
se ha aprobado el decreto de creacion de los estos por
parte de la Asamblea Legislativa, esta requiere tramites
Unidad de Medio 0 s | 50 0 100 0 0 . % . % adicif)na!?s comoA la sancit?nl dell Apresidente y la
Ambiente publicacién respectiva en el Diario Oficial, pasos que aun
no se han completado y que no dependen de la Corte
Suprema de Justicia.
112106. Realizaciéon de adecuaciones de Existe una variable exégena para su cumplimiento, la
infraestructuras Departamento de aprobacién del decreto  por Asamblea Legislativa y
Desarrollo de ol sl o 0 100 0 0 0 . 0% . 0% pf)st_erlor_ Publlcaaon que serd hasta al 9/07/14 en el
Sistemas de Org e Diario Oficial, por lo cual esta tarea se traslada hasta el
Informacioén proximo trimestre
112107. Elaboracion de documentos Existe una variable exégena para su cumplimiento, la
juridicos  aplicables  (por  ejemplo| pepartamento de aprobacion del decreto  por Asamblea Legislativa y
convenios) Desarrollo de s | so 0 0 100 - 0 s . 0% . 0% posterior publicacion que sera hasta al 9/07/14 en el
Sistemas de Org e ° ° Diario Oficial, por lo cual esta tarea se traslada hasta el
Informacion proximo trimestre
112108. Elaboracién de manuales de las Existe una variable exdgena para su cumplimiento, la
dependencias administrativas Departamento de aprobacién del decreto  por Asamblea Legislativa y
Desarrollo de 50 | 5o 0 0 100 0 0 . . 0% . 0% p?st'erlor' F)ubllcaC|on que serd hasta al 9/07/14 en el
Sistemas de Org e Diario Oficial, por lo cual esta tarea se traslada hasta el
Informacion proximo trimestre
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / _ Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Eje“:;‘_’:,A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or anizativa alo Programado en el | Programado en el . Ap ’
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|Ta| o T T2 Estratégicas (Periodo
2014)
112109. Inauguracion de Tribunales Existe una variable exégena para su cumplimiento, la
Departamento de aprobacion del decreto  por Asamblea Legislativa y
Desarrollo de posterior publicacién que serd hasta al 9/07/14 en el
Sistemas de Org e 50 15010 0 100 0 0 0 0% . 0% Diario Oficial, por lo cual esta tarea se traslada hasta el
Informacién proximo trimestre
1.1.2.11 Presentar a Presidencia,|112111. Propiciar Discusiéon de la La meta no ha sido cumplida ya que se redefinié la
Corte Plena o referente Institucional,|propuesta inicial de reformas con Grupo estrategia en el sentido de crear una comisién que
Propuesta de reformas a la Legislacion|Gestor y Jurisdicciéon Penal Juvenil Unidad de Justicia . . . trabaje una reforma integral de la legislacion penal
Penal Juvenil en Octubre de 2014. Juvenil 50150 0 0 100 50 0 50 0% 50% 17% juvenil. Seré realizado en lo que falta del afio.
112112. Incorporar observaciones La meta no ha podido ser cumplida ya que se redefinio la
realizadas a la propuesta inicial de propuesta en el sentido de formar una comision de
reformas a la legislacién Penal Juvenil Unidad de Justicia magistrados y jueces que elaboren un documento de
Juvenil 0 |100] 0 | 0 | 100 0 0 0% 0% reforma integral
112113. Elaborar Documento de Consulta La meta no ha podido ser cumplida ya que se redefinio la
sobre Reformas para Jueces y Juezas de propuesta en el sentido de formar una comision de
la Jurisdiccién Penal Juvenil Unidad de Justicia magistrados y jueces que elaboren un documento de
Juvenil 0 [100| 0 | 0 | 100 0 0 0% 0% reforma integral
Linea Estratégica 2 Juridica Administrativa Institucional . 34%
@ -~
OBJETIVO 2.1.1 Implementar métodos modernos y sistemas para el gerenciamiento de los despachos judiciales junto al desarrollo de una estructura . 40%
. . P . o . 0
organizativa dindmica, légica y funcional.
2.1.1.1 Implementar el Centro Judicial|21111 Elaborar Plan de Implementacion Presentado a Jefatura de USAD el 22 de abril de 2014.
Integrado Segunda Instancia de San|del Centro Judicial Integrado de Segunda
Salvador a partir de Octubre de 2015. |Instancia de San Salvador. Unidad de Sistemas
: L ! . 0 [100| O 0 100 100 | 100 100% 100% 28%
Administrativos
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)rL',A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
21111. Elaborar Plan de Implementacion No se ha requerido colaboracién al Area de
del Centro Judicial Integrado Segunda . » Infraestructura y Redes.
Instancia de San Salvador Direccién de
Logistica 0 0 |100| O 100 0 0 0 0%
Institucional
211110. Analisis de Diagndstico sobre la
Jurisdicciéon, Competencia y Propuestas
de Reformas Legales.
Unidad de Género | 0 0 |100| O 100 0 0 0%
21112 Elaborar el diagnéstico para la Se elaboré "Plan de Trabajo de Diagnéstico Situacional
implementacion del Centro Judicial para las Camaras de Segunda Instancia". De las 13
Integrado de Segunda Instancia de San| ynidad de Sistemas . . Cémaras se ha levantado informacién a la fecha de 9
Salvador. Administrativos 0 50 | 50 0 100 50 50 100% 50% Camaras: expedientes, personal, inventario de mobiliario
y de equipo informatico.
21112. Elaborar el diagnéstico completo No se ha requerido la colaboraciéon del &rea de
para la implementaciéon del Centro . » infraestructura y redes
Judicial Integrado Segunda Instancia de Durec?ugn de .
San Salvador Logistica 0 0 (100| O 100 0 0 0%
Institucional
21113 Realizar condiciones previas para
la implementacion del Centro Judicial
Integrado de Segunda Instancia de San| Unidad de Sistemas
0 0 0 | 100 | 100 0 0%
Salvador Administrativos ’
21113. Realizar condiciones previas para
el proceso de implementacién . »
(Distribucion de Planta, Seleccion de Direccién de
- o
personal etc.) Logistica 0 0 50 | 50 100 0 0%
Institucional
21119 Gestionar la incorporacion al Se tiene la matriz de distribucion de mobiliario, pero falta
presupuesto 2015, los recursos el informe final del diagndstico para calcular los recursos
mobiliarios necesarios para la del mobiliario.
implementaciéon del Centro Judicial| Unidad de Sistemas o |100] o 0 100 75 75 75% 75%
Integrado de Segunda Instancia de San| Administrativos A ) ? A ) ?
Salvador.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)rL',A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ Trimest AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
2.1.1.2 Implementar el Centro Judicial
Integrado de La Unidn a partir de
Septiembre de 2016.
0%
2.1.1.3 Continuar con el Desarrollo de|21131 Reactivar Comisién de
mecanismos de seguimiento, control y|seguimiento a los Centros Judiciales
evaluacién del avance del nuevo|integrados. Unidad Técnica
modelo de Administracion de Centros Central 0 0 | 100 0 100 0 0% 0%
Judiciales Integrados a partir de Enero
de 2014.
21131. Reactivar Comision de
seguimiento a los Centros Judiciales .
Integrados Centro Judicial
Integrado de Ciudad| 0 0 (100| O 100 0 0%
Delgado
21131. Reactivar Comisién de
seguimiento a los Centros Judiciales| Centro Judicial
Integrados Int do d
ntegraco de 0| o |10 0| 100 0 0%
Derecho Privado y
Social
21131. Reactivar comision de
seguimiento a los Centros Judiciales . »
Integrados Direccion de
Logistica o] o] 0 |100| 100 0 0%
Institucional
21132. Revisar y someter a aprobacion
las Normas de Organizacion vy .
Funcionamiento de Centros Judiciales Centro Judicial
1 0,
Integrados Integrado de Ciudad| O 0 50 | 50 100 0 0%
Delgado
21132. Revisar y someter a aprobacién
las= Normas de Organizacion vy| Centro Judicial
Funcionamiento de Centros Judiciales Integrado de "
0 0 50 | 50 100 0 09
Integrados Derecho Privado y :
Social
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI n ea/ Programado EjeCUtado Ejecucién del 2° Ejecucion de Ejec:(;ilo:il:z:jl del
.z s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo : !
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIOI‘] EStrateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el _om_ponen ©s
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
21133. Elaborar Tablero de Indicadores
de Gestion por Centro Judicial Integrado
Centro Judicial
Integrado de Ciudad| 0 0 50 | 50 100 0 . 0%
Delgado
21133. Elaborar Tablero de Indicadores
de Gestion por Centro Judicial Integrado Centro Judicial
Integrado d
ntegrado de o | o |50]|s0| 100 0 0%
Derecho Privado y
Social
21134. Crear mecanismos de Gestion de
Despacho Judicial
Centro Judicial
Integrado de Ciudad| 0 0 50 | 50 100 0 . 0%
Delgado
21134. Crear mecanismos de Gestién de
Despacho Judicial Centro Judicial
Integrado d
ntegraco de 0| o |s0|s0]| 100 0 0%
Derecho Privado y
Social
21135 Participar en la creacién de
mecanismos de Gestion de Despacho
Judicial. Unidad de Sist
mdaddesistemas| o | o | o |100| 100 0 0%
Administrativos
21135. Dar Seguimiento al desarrollo de
mecanismos de control y evaluacién
administrativo del avance del nuevo X
modelo de Administracién de Centros Gerencia General
. de Administraciony| 0 0 50 | 50 100 0 0%
Judiciales Integrados X
Finanzas

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidon Institucional (DPI/UPSI).

27



Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_”:,A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoa lo Com‘olr:]::tzs OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el . .p g
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
2.1.1.4 Formular el proyecto de|21141. Elaboracién de documento del
utilizaciéon de Video-Conferencias en|proyecto de implementacion de la Video
los  Procesos Judiciales (vistas|Conferencia en los Juzgados de Vigilancia
publicas), a partir de Enero 2014. Penitenciaria y Ejecucion de la Pena de El| Departamento de
Salvador: Plan Piloto en Juzgado 1o. de Desarrollo de
alvador: Plan Filoto en ‘uzgado ) 50|50 | 0| 0| 1200 | 50 | 50 | 100 0 100% O 100% . 100%
Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de la| Sistemas de Orge
Pena de San Salvador. Informacién
21142. Elaboracién de los proyectos de
instrumentos juridicos complementarios| Departamento de
para ser aprobados por la Direccién D llo d
4 Jesamelo e ) g 5 | o | 0 | 100 | 50 | 50 | 100 100% 100%
Superior Sistemas de Org e
Informacion
21143. Elaboracién de primer borrador
Departamento de
D llo d
Jesamelo e ) g 5 | o | 0 | 100 | 50 | 50 | 100 100% 100%
Sistemas de Org e
Informacion
21144. Revision de Borrador
Departamento de
D llo d
Jesamelo e ) g 5 | o | 0 | 100 | 50 | 50 | 100 100% 100%
Sistemas de Org e
Informacion
21145. Correcciones
Departamento de
D llo d
Jesamolo e ) g |5 | o | 0 | 100 | 0 |100| 100 200% 100%
Sistemas de Org e
Informacion
21146. Presentacion de Proyecto Técnico
Juridico Departamento de
Desarrollo de
. 50 | 50 0 0 100 0 100 | 100 200% 100%
Sistemas de Org e
Informacion
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)z,’:z::' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ Trimest AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
21147. Presentacion de andlisis Técnico
Financiero para V. B. de Gerencias Departamento de
D llo d
Jesarmelo e g 5 | o | 0 | 100 | 0 |100| 100 200% 100%
Sistemas de Org e
Informacion
21148. Presentar para presupuesto
Departamento de
D llo d
Jesamelo@e | g | g | 50 | 50 | 100 100 | 100 100% 100%
Sistemas de Org e
Informacion
2.1.1.5 Implementar la utilizacion de
Video-Conferencias en los Procesos
Judiciales (vistas publicas), a partir de .
Junio de 2014. 0%
2.1.1.6 Implementar el Departamento|21161. Creacién de Unidades de Por falta de instrucciones superiores y recursos, no se
de Coordinacién de Atencion Integral|Atencidn Integral a Victimas de Violencia han gestionado
a Victimas de Violencia Intrafamiliar, |Intrafamiliar, acoso sexual y maltrato| Departamento de
violencia sexual y maltrato infantil, a|infantil. (18 en total). Estimados para el Coor‘dlinacién de 0 30 | 30 | 40 100 o 0 . 0% . 0% . 13%
partir Enero de 2014. (MENORES,|afio 2014: tres unidades de atencién. Atencién Integral a
FAMILIA Y PAZ). Victimas
21162. Divulgar y orientar el marco
juridico nacional e internacional para la
deteccion, prevencion, atencion,
proteccién y sancion de cualquier forma
de violencia dirigidos a mujeres, nifios,
nifias, adolescentes, adulto mayor y| Departamento de
personas con capacidades especiales. Se Coor'dlinacién de 25 | 25 | 25 | 25 100 25 0 25 . 0% . 25%
realizaran tres programas por mes| Atencion Integrala
aproximadamente en el afio 2014 Victimas
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
s
i Ejecucién Anual del
LI n ea/ . Programado EJeCUtado Ejecucion del 2° Ejecucion de ! PEI: Li
. s ] Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHineas,
Componente/ Accion Estrategica . Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. B g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
2.1.1.7 Implementar y Ejecutar un|21171. Fortalecer la apertura de nuevos 60% a la fecha se tiene la ultima fase de implementacion,
Centro de Atencidn Psicosocial paralequipos multidisciplinarios para los tomando en cuenta que en la parte administrativa ya se
Victimas (CAPS para Juzgados de Paz),|Juzgados de Paz, asi como 2 nuevos ha comenzado a gestionar el mobiliario y equipo que se
a partir de Enero de 2014. Centros de Atencidn Psicosocial. utilizard por parte del equipo multidisciplinario para
Juzgados de Paz (EMPAZ), se espera que todo lo
solicitado se encuentre en el Centro Integrado de Ciudad
Delgado a mas tardar el 25 de abril de 2014, ademas la
fase de entrevista y administracion de pruebas
Departamento de psicoldgicas a los profesionales en Psicologia y Trabajo
Coordln?cmn de s0l 0 |s0| o 100 | 60| o 60 \ ) 60% . 509 |Social que aspiran a cubrir las plazas que se necesitaran
Equipos en esa area, ya se ha realizado y solamente se esta por
Multidisciplinarios revisar las ternas que Recursos Humanos proporcione; de
igual manera con el personal administrativo, la
proyeccion es arrancar en Mayo 2014.
21171. Brindar Apoyo administrativo a la Se esta a la espera de que la Gerencia General de
Implementacién y Ejecuciéon un Centro . Asuntos Juridicos convoque a reunidn, para dar
de Atencion Psicosocial para Victimas Gerencia General . seguimiento y apoyo a lo que ellos necesiten.
L - o
(CAPS para Juzgados de Paz) de Administraciéony | 25 | 25 | 25 | 25 100 0 0 0 0% 0%
Finanzas
21171. Dar  seguimiento a la Se ha contratado el coordinador y 4 psicélogos para los
Implementacién y Ejecucién de un Centro CAPS de Ciudad Delgado, ya se cuenta con mobiliario y
de Atencidn Psicosocial para Victimas| Gerencia General equipo.
25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 100% 50%
(CAPS para Juzgados de Paz) de Asuntos Juridicos ) )
21172. Implementar la apertura de Ya se tiene la planificacion para reforzar los CAPS de
Centro de Atencion Psicosocial de Sonsonate y Chalatenango y apertura el de Usulutan, el
Usulutan y la ampliacion de los CAPS de Departamento de personal ha sido entrenado y se les ha administrado la
Sonsonate y Chalatenango. Coordinacién de prueba psicolégica, solamente se esta a la espera de las
Equipos 50 0 50 0 100 70 0 70 \ 70% ternas que pueda enviar Recursos Humanos para
Multidisciplinarios seleccionar el personal.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
s . .
Lin ea/ Programado Ejecutado Ejecucién del 2° Ejecucion de EJecuuonlAnuaI del
.z ;s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com pone nte/ Accion Est ratégica o 2 lo Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
. B Organlzatlva I o Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TalT2|T3|Tal o T2 o T e Estratégicas (Periodo
2014)
21173. Impulsar la divulgacion de la Ley El proyecto de la divulgacién se continla realizando,
de Proteccion Integral para la Nifiez y teniendo un avance significativo, en el cual segun
Adolescencia. proyecto se trabajan con los tres ejes fundamentales
como son: La poblacion de Docentes, Alumnos/as, y
Padres y Madres de Familia que estan inmersos con la
poblacién de los Centros Educativos a nivel Nacional. El
porcentaje alcanzado en este primer trimestre con
respecto a las Jornadas Educativas en Conocer los
Depart_ame.rjto de Derechos y deberes de la Ley de Proteccion Integral de la
Coor:m?cmn de 50 0 50 0 100 35 0 35 . 35% Nifiez y Adolescencia es de un 50% en total. En cuanto a
quipos la poblacién atendida se ha tenido una asistencia de
Multidisciplinarios 2,492 personas en la cual se han atendido 300 Padres y
Madres de Familia, y una poblacién de 34 Docentes,
trabajando con una mayoria poblacién estudiantil de
2158 a la fecha.
21174. Elaborar propuesta para la Se ha disefiado el proyecto y las estrategias a seguir, sin
prevencion de la violencia en el drea rural embargo se tiene dificultad en el financiamiento y el
del pais. Departamento de personal que ejecutaria el proyecto, por lo cual se ha
Coordinacion de . decidido replantearlo; sin embargo se esta reforzando los
Equipos 50 0 50 0 100 50 0 50 50% CAPS /para que retomen esta iniciativa y formen grupos
Multidisciplinarios terapéuticos para tratar el problema de la violencia en
forma directa.
21175. Construir Convenio con diferentes Se firmd el convenio con 11 universidades del pais y se ha
universidades del pais, para el ingreso de comenzado a enviar jovenes estudiantes a diferentes
practicantes en las carreras de Psicologia,| Departamento de instancias de la Corte Suprema de Justicia a realizar
Trabajo Social y Educacién, para la| Coordinacion de s0l 0 |s0| o 100 |100] o 100 6 100% préctica y/o servicio social, beneficiando a los usuarios y
realizacién de practicas en la Corte Equipos a su vez se contribuye a una mejor formacién de futuros
Suprema de Justicia. Multidisciplinarios profesionales.
2.1.1.8 Continuar con la Instauraciéon|21181. Presentar a la Presidencia los Ya fueron aprobados y entraron en vigencia, a partir del
de las Unidades Organizativas|Manuales  Administrativos  de la 22 de abril del 2014
dependientes de la Gerencia General|Gerencia General de Asuntos Juridicos,| Gerencia General
de Asuntos Juridicos, a partir de|para suaprobacién de Asuntos Juridicos 100 0 0 0 100 | 100 | 0 100 O 100% | J 73%
Enero de 2014.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
s
H Ejecucion Anual del
LI n ea/ . Programado EJECUtadO Ejecucion del 2° Ejecucion de ! PEI: Li
. s ] Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHineas,
Componente/ Accion Estrategica . Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. B g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
21182. Implementar y dar a conocer os Una copia de los Manuales Administrativos de la
Manuales  Administrativos  de la Gerencia General de Asuntos Juridicos fue entregada a
Gerencia General de Asuntos Juridicos Gerencia General cada una de las Dependencia de la Gerencia.
0 |100| O 0 100 0 | 100 | 100 100% 100%
de Asuntos Juridicos 0 ’
21183. Dar seguimiento a la actualizacién Se han remitido Memos a algunas Dependencias para dar
y ajustes a los Manuales Administrativos seguimiento a la elaboracién de los Manuales
de las Dependencias de la GGAJ Gerencia General Administrativos.
;. 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 100% 50%
de Asuntos Juridicos
21184. Dar continuidad al Desarrollo Se han realizado acciones para la Instauracion de la
Organizacional de la GGAJ Unidad de Asistencia Administrativa de la GGAJ.
Gerencia General
;. 0 0 | 50 | 50 100 0 40 40 40% 40%
de Asuntos Juridicos
2.1.1.9 Reconversion de Juzgados de|21191. Brindar asistencia técnica en el Asistencia Técnica relacionada con la gestion de personal
Transito a Juzgados de Vigilancia|proceso implementador de la . » en el proceso de conversion de Juzgados de Trénsito a
Penitenciaria y Ejecucién de la Pena a|Reconversion de Juzgados de Transito a Dure'cc'uonl(‘je . . . Vigilancia Penitenciaria
partir de Enero de 2014. Juzgados de Vigilancia Penitenciaria y Plahlflc?C|on 70 | 30 0 0 100 | 100 | 30 100 100% 100% 100%
Ejecucion de la Pena Institucional
21192. Participar en términos técnicos Se presentd el Proyecto de decreto a Corte Plena el
administrativo en la elaboraciéon del . » 25/03/14. Se aprobd por el Pleno y se remitié a la
Proyecto de Decreto y Presentarlo a Dure'cc'uonl(‘je . Asamblea Legislativa.
corte Plena Planificacion 00| O 0 0 100 | 100 | O 100 100%
Institucional
2.1.1.10 Implementar la Reconversion|21110 Implementar la Reconversion de
de Tribunales para conocer en|Tribunales para conocer en Materia de| Departamento de
Materia de Violencia contra la Mujer,|Violencia contra la Mujer, a partir de Desarrollo de
o o 9
a partir de Octubre de 2014. Octubre de 2014. Sistemas de Org e 0 | 303040 100 30 30 100% 30% 36%
Informacion
211101 Elaborar perfiles de puestos para
personal de Tribunales en Materia de
Violencia contra La Mujer. Unidad Técnica
0 0 0 | 100 100 0 0%
Central
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_”:i’:z::' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
211101. Conformar Equipo Técnico
coordinado por la GGAJ/DDESIS Departamento de
Dy llod
Jesamelo€e | g 1100 | 0 | 0 | 100 100 | 100 100% 100%
Sistemas de Org e
Informacion
211101. Conformar Equipo Técnico
coordinado por la GGAJ/DDESIS
Unidad de Género | 0 | 100 | O 0 100 100 | 100 0 100% 0 100%
211101. Conformar Equipo Técnico
coordinado por la GGAJ/DDESIS Departamento de
Coordinacion d
ooreinaclon @ | 4\ 100 | 0 | 0 | 100 100 | 100 100% 100%
Atencidn Integral a
Victimas
211101. Conformar Equipo Técnico para Se conformé el equipo técnico Tribunales para conocer
Implementar a  Reconversion e en Materia de Violencia contra la Mujer, coordinado por
I | i6 d o ia de Violenci | j dinad|
Tribunales para conocer en Materia de DlreF?lon.(fle . . la ODESIS.
Violencia contra la Mujer (coordinado Plahlflc?C|on 0 [100| O o] 100 100 | 100 100% 100%
por la GGAJ/DDESIS) Institucional
2111010. Andlisis de Diagndstico sobre la
Jurisdiccién, Competencia y Propuestas Departamento de
de Reformas Legales. Coordinacién d
ooreinacilonde | 5\ 5 1100 | 0 | 100 o] o 0%
Atencidn Integral a
Victimas
2111010. Proceso de Validacion del
estudio Diagnoéstico sobre la Jurisdiccion Departamento de
y Competencia Desarrollo de
. 0 0 [100] O 100 0 0%
Sistemas de Org e
Informacion
2111011. Presentar propuestas técnicas -
juridicas a la Comisién de Modernizacion | Departamento de
Desarrollo de
. 0 0 0 | 100 100 0 0%
Sistemas de Org e
Informacion
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)z,:z::' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. H rimestre fio
Ob]et|VO/ Meta T1IT2/T3(T4] °™ |T1|T.2| ™ Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2014)
2111011. Proceso de Validacion del
estudio Diagnodstico sobre la Jurisdiccion
y Competencia
Unidad de Género | 0 0 |100| O 100 0 0 0%
2111011. Proceso de Validacion del
estudio Diagndstico sobre la Jurisdiccion| Departamento de
y Competencia Coordinacién d
ooreinacilonde | 5 | 5 1100 | 0 | 100 o] o 0%
Atencidn Integral a
Victimas
2111012. Incorporar ajustes propuestos
por la Comisién de Modernizacidn a la| Departamento de
Propuesta Técnica Juridica D llod
oesamelo€e | g g | o |100| 100 0 0%
Sistemas de Org e
Informacion
2111012. Presentar propuestas técnicas -
juridicas a la Comisién de Modernizacion | Departamento de
Coordinacion d
ooreinaclonde | 4 | 5 | ¢ | 100 | 100 o] o 0%
Atencidn Integral a
Victimas
2111012. Presentar propuestas técnicas -
juridicas a la Comision de Modernizacion.
Unidad de Género | 0 0 |100| O 100 0 0 . 0%
2111013. Incorporar ajustes propuestos
por la Comisién de Modernizacidn a la| Departamento de
Propuesta Técnica Juridica Coordinacion de
b 0| 0| 0 |100]| 100 0 0 0%
Atencidn Integral a
Victimas
2111013. Incorporar ajustes propuestos
por la Comisién de Modernizacién a la
Propuesta Técnica Juridica.
Unidad de Género | 0 0 0 |100| 100 0 0 0%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)z,’:z::' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ Trimest AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
2111013. Presentacion definitiva de
propuestas técnicas - juridicas a la| Departamento de
Comision de Modernizacién D llo d
Jesamelo@e | g | g | o |100| 100 0 0%
Sistemas de Org e
Informacion
2111014 Presentacion definitiva de
propuestas técnicas - juridicas a la| Departamento de
Comisién de Modernizacién Coordinacién d
ooreinacilonde | 45\ 5 | ¢ | 100| 100 o] o 0%
Atencidn Integral a
Victimas
2111014. Presentacion definitiva de
propuestas técnicas - juridicas a la
Comision de Modernizacién.
Unidad de Género | 0 0 0 | 100 | 100 0 0 0%
211102 Elaborar proceso de
reclutamiento de personal de Tribunales
en Materia de Violencia contra La Mujer. Unidad Técni
midad Feenicd ) 5 1 o | o |100| 100 0 0%
Central
211102. Presentar Programacion de
Acciones Estratégicas a la Comisién de| Departamento de
Modernizacion D llo d
Jesamelo€e | g 1100 | 0 | 0 | 100 100 | 100 100% 100%
Sistemas de Org e
Informacion
211102. Presentar Programacion de
Acciones Estratégicas a la GGAJ, para| Departamento de
presentar a Comision de Modernizacion. Desarrollo de
. 0 [100] O 0 100 100 | 100 100% 100%
Sistemas de Org e
Informacion
211102. Presentar Programacion de Se ha retomado por el equipo técnico conformado por la
Acciones Estratégicas a la GGAJ, para CSJy la Asamblea Legislativa.
presentar a Comision de Modernizacion.
Unidad de Género 0 [100] O 0 100 50 50 50% 50%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)rL',A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoa lo Com‘olr:]::tsels OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el . .p g
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
211102. Presentar Programacion de
Acciones Estratégicas a la GGAJ, para| Departamento de
presentar a Comision de Modernizacion. Coordinacion d
ooreinacilon @ | 5\ 100 | 0 | 0 | 100 0 0% 0%
Atencidn Integral a
Victimas
211103. Elaboracion y presentacion del
analisis técnico estadistico Departamento de
Dy llod
Jesamelo€@e | g 1100 | 0 | 0 | 100 100 | 100 100% 100%
Sistemas de Org e
Informacion
211104. Elaboracién y presentacién del Se elaboraron y se remitié a ODESIS las Estadisticas de
analisis técnico estadistico del tema de . » Violencia contra la Mujer.
Tribunales de Violencia Contra la Mujer, Direccién de
Planificacion 0 |100| O 0 100 100 | 100 100% 100%
Institucional
211104. Facilitar apoyo a GGAJ, para
Gestionar cooperacién y/o consultorias| Departamento de
para la  parte jurisdiccional vy Desarrollo de
competencias para el diagndstico. Sistemas de Org e 0 |100) 0 0 100 100 | 100 100% 100%
Informacion
211105. Gestionar  cooperacion y
consultorias de la parte jurisdiccional| pepartamento de
para el diagndstico. D llo d
Jesamelo€e | g 1100 | 0 | 0 | 100 100 | 100 100% 100%
Sistemas de Org e
Informacion
211106. Gestionar  cooperacion y
consultorias de la parte jurisdiccional| Departamento de
para el diagnéstico. Coordinacion de
L, 0 [100] O 0 100 0 0 0% 0%
Atencidn Integral a
Victimas
211106. Gestionar Estudio recomendable
de las unidades existentes por
especialista para la creacion o Departamento de
adecu'alcion de las ac’tu.ales Unide.xdes dle Desarrollo de o |00 o o 100 100 | 100 Lo Lo
Atencidn Integral a Victimas de Violencia Sistemas de Org e o o
Intrafamiliar, Abuso Sexual y Maltrato Informacién
Infantil.
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Unidad de Medida: % de Avance

2‘3‘4‘5‘ 6

7‘8‘9

10

11

12

Linea/
Componente/
Objetivo/ Meta

Accion Estratégica

Unidad
Organizativa

Programado

Ejecutado

T.1

T.2 T.4

TOTAL
ANUAL

T.1

T.2

TOTAL
ANUAL

Ejecucion del 2°
Trimestre de Acuerdo
alo Programado en el

Trimestre

Ejecucion de
Acuerdo a lo
Programado en el
Afio

Acumulado de
Ejecucion Anual del
PEI: Lineas,
Componentes,
Objetivos y Metas
Estratégicas (Periodo
2014)

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

211107. Analisis por Equipo Técnico del
Estudio Recomendable

Departamento de
Desarrollo de
Sistemas de Org e
Informacion

00| 0 0

100

100

100

100%

100%

211107. Gestionar Estudio recomendable
de las existentes  por
especialista para la
adecuacion de las actuales Unidades de
Atencidn Integral a Victimas de Violencia
Intrafamiliar, Abuso Sexual y Maltrato
Infantil.

unidades
creaciéon o

Unidad de Género

00| 0 0

100

211107. Gestionar Estudio recomendable
de las existentes  por
especialista para la
adecuacion de las actuales Unidades de
Atencidn Integral a Victimas de Violencia
Intrafamiliar, Abuso Sexual y Maltrato
Infantil.

unidades
creaciéon o

Departamento de
Coordinacion de
Atencidn Integral a
Victimas

00| 0 0

100

211108. Andlisis por Equipo Técnico del
Estudio Recomendable

Departamento de
Coordinacion de
Atencidn Integral a
Victimas

100 | O 0

100

® -

® -

211108. Andlisis por Equipo Técnico del
Estudio Recomendable.

Unidad de Género

® -

® -

211108. Elaborar Diagndstico sobre la
Jurisdiccion, Competencia y Propuestas
de Reformas Legales. (cooperante)

Departamento de
Desarrollo de
Sistemas de Org e
Informacién

50 50| 0

100

50

50

100%

50%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI n ea/ Programado EjeCUtado Ejecucién del 2° Ejecucion de EJecuuonlAnuaI del
Unidad Trimestre de Acuerd Acuerdoal PEl: Lineas,
.z 7 . rimestre de Acuerdo cuerdoa lo
Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACC|On EStrateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el A .p
ganizativ Trimest AR Objetivos y Metas
. H rimestre fio
TOTAL TOTAL agi i
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
211109. Andlisis de Diagnéstico sobre la
Jurisdiccién, Competencia y Propuestas| Departamento de
de Reformas Legales. D llo d
Jesamelo@e | g | g 100 | 0 | 100 0 0%
Sistemas de Org e
Informacion
OBJETIVO 2.1.2 Desarrollar e implementar nuevos modelos alternativos de gestion de despacho judicial en concordancia con el Plan Estratégico Institucional. . 44%
2.1.2.1 Formular el Proyecto sobre la|21211. Enviar memorandum a No se tuvo respuesta al Memorandum. Esperamos
realizacién de vistas plblicas en Salas|presidencia  solicitando  Lineamiento . » lineamientos de la Direccién Superior.
de Audiencia ubicadas en Centros|Estratégico, para formular el proyecto Direccion de
e o o
Penales, a partir de Enero de 2014. sobre realizacién de Audiencia ubicadas PlarTlflce?C|on 100 0 0 0 100 100 © 100 100% 100%
en Centros Penales Institucional
2.1.2.2 Implementar el Proyecto sobre
la modalidad de vistas publicas en
Salas de Audiencia ubicadas en
9
Centros Penales, a partir de 0%
Septiembre de 2014.
2.1.2.3 Implementar a partir de
Diciembre de 2014, el Area de
Atencion Especializada para victimas
de Acoso Sexual y Acoso Laboral en el
Organo Judicial, segin la Ley Especial
Integral para una vida libre de 0%
violencia para las mujeres y Ley de i
Igualdad, Equidad Integral y
Erradicacion de la Discriminacién
contra las mujeres (LIE).
2.1.2.4 Implementar el Programa de|21241. Apoyar las acciones conducentes Gira de intercambio de Jueces de Paz en Guatemala.
Facilitadores Judiciales en El Salvador,|a la puesta en marcha del programa de Participar en reuniones interinstitucionales. Coordinar
en coordinacién con la Organizacidn|Facilitadores Judiciales en El Salvador, en Direccién de O . elaboracion del Proyecto de Reglamento de Facilitadores
E } E . L A, { ' iciales.
de Estados Americanos (OEA), a partir|coordinacion . con la Organizacion de Planificacion 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 50 100% 50% 75% Judiciales
de Enero de 2014. Estados Americanos (OEA). Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI n ea/ Programado EJECUtadO Ejecucion del 2° Ejecucion de EJecuuonlAnuaI del
.z ;s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com pone nte/ Accion Est ratégica o 2 lo Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva I o Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TalT2|T3|Tal o T2 o T e Estratégicas (Periodo
2014)
OBIJETIVO 2.1.3 Conformar e implementar el Nuevo Mapa Judicial de El Salvador. ’ 42%
2.1.3.1 Impulsar la aprobacién del|21311. Actualizar el nuevo Mapa Judicial, El documento se actualizas y esta en revision del director
nuevo Mapa Judicial de El Salvador, a|para iniciar el proceso de aprobacién de ) de la DPI.
partir de Enero de 2014. parte de Comision de Modernizacion y Direccion de 0
Corte Plena. Planificacion 40 | 40 | 20 | O 100 40 | 60 | 100 e 150% e 100% 100%
Institucional
2.1.3.2 Elaborar un Programa de|21321 Elaborar Programa de No se ha iniciado esta meta, debido a que se estd en
Sensibilizacién y Divulgacion del nuevo|Sensibilizacién y Divulgacién del nuevo espera de indicaciones por parte de las autoridades
Modelo de Despacho Judicial,|Modelo de Despacho Judicial, mediante Unidad Técnica . . superiores.
mediante Circunscripciones Judiciales|Circunscripciones Judiciales de Paz, para Central 0 | 30 | 30 | 40 100 0 0 0% 0% . 0%
de Paz, para romper paradigmas y|lromper paradigmas y disminuir la
disminuir la resistencia al cambio, a|resistencia al cambio.
partir de Abril de 2014.
21321. Elaborar Programa de
Sensibilizacién y Divulgacion del nuevo
Modelo de Despacho Judicial, mediante
Circunscripciones Judiciales de Paz, para| Centro Judicial
romper paradigmas y disminuir la|Integrado de Ciudad| 0 0 50 | 50 100 0 . 0%
resistencia al cambio. Delgado
21321. Elaborar Programa de
Sensibilizacién y Divulgacion del nuevo
Modelo de Despacho Judicial, mediante|  cantro Judicial
Circunscripciones Judiciales de Paz, para Integr
romper paradigmas y disminuir la DeretcehgoaP?'i?/:joy 0 0 50 | 50 100 0 . 0%
resistencia al cambio. Social
2.1.3.3 Implementar el nuevo Modelo|21331. Elaborar perfiles del nuevo Documento de perfil y gestionar la opinidn técnica del
de Administraciéon de Despachos/Modelo de Administraciéon de Despachos ) proyecto "Construccion del CJI de la circunscripcion de
Judiciales, a través de(Judiciales, a través de Circunscripciones Direccion de Paz de San Lorenzo, Ahuachapan".
Circunscripciones Judiciales de Paz, a[Judiciales de Paz. Planificacién 25125 25 25 100 25 0 25 . 0% . 25% . 25%
partir de Octubre de 2014 Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Li nea/ dad Programado Ejecutado Ejecucién del 2° Ejecucién de Ejec:(;ilor:i/:;\::l del
Unida Tri ; ’
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Com pone nte/ ACCIon ESt rateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el Ob‘oeTi\F:s:e:/Ieeias
b- . ToTAL ToTAL Trimestre Afio : L. ¥ ,
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|Ta| o T T2 Estratégicas (Periodo
2014)
@
OBJETIVO 2.2.1 Desarrollar a nivel del Organo Judicial la Cultura de Planificacién y Medicidn. . 47%
2.2.1.1 Consolidar el  Sistema|22111. Gestionar con el Depto. de Se obtuvo la informaciéon a finales del mes de
Integrado de Planificacion|informatica el detalle de Tribunales con marzo/2014. Pero no es de mucha ayuda por que no
Institucional (SPI) en los Tribunales del|conectividad institucional. facilita la conectividad hacia el SPI, Se esta estudiando la
pais, a partir de Enero de 2014. Direccién de posibilidad de generarlo a través de un Sistema interno
Planificacién 100! o o o 100 100| o 100 0 100% . 46% N la DPI, que podria replicarse en el resto de equipos de
Institucional computo del OJ y de la CSJ, que usan el SPI. (Similar al
manejado en la Sala de lo contencioso Administrativo.
22112. Elaborar el listado de Juzgados y
Tribunales con conectividad
Direccién de
Logistica 100 | O 0 0 100 100 | O 100 0 100%
Institucional
22112. Realizar un programa de trabajo Se esta analizando conjuntamente con el Depto. de
partiendo del informe que proporcione Informatica, para efecto que el sistema de la DPI sea
Informatica. . » compatible en el Internet Explorer 9.0, hemos recibo
Direccién de indicaciones del Depto. de Informdtica que no bajar el
Y ‘2 0, 0
PIan'lflc—:'zuon 0 100 0 0 100 25 25 25% 25% Explorer 8 ni 7. En el préximo trimestre se efectuaran las
Institucional consultas para la viabilidad en la Web.
. estionar la  conectivida e estd analizando conjuntamente con el Depto. de
22113 Gesti | ividad S a lizand j | D d
(Internet - Intranet) para los Tribunales y Informatica, para efecto que el sistema de la DPI sea
Juzgados que no cuentan con ella. compatible en el Internet Explorer 9.0, hemos recibo
Direccién de indicaciones del Depto. de Informdtica que no bajar el
Planificacién 0 |10 O | O 100 25 25 25% 25% Explorer 8 ni 7. En el préximo trimestre se efectuaran las
Institucional consultas para la viabilidad en la Web.

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidon Institucional (DPI/UPSI).

40



Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
s
H Ejecucion Anual del
LI n ea/ Programado EJECUtadO Ejecucion del 2° Ejecucion de ! ,
Unidad Trimestre de Acuerd Acuerdoal PEl: Lineas,
.z 7 . rimestre de Acuerdo cuerdoa lo
Componente/ Accion Estrategica . Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
ganizativ i " AR Objetivos y Metas
. H rimestre fio
TOTAL TOTAL agi i
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
22114. Asignar usuarios para el Sistema Se esta analizando conjuntamente con el Depto. de
de Planificacion Institucional (SPI) en los Informatica, para efecto que el sistema de la DPI sea
Tribunales y Juzgados que no poseen y compatible en el Internet Explorer 9.0, hemos recibo
que tengan conectividad Institucional. Direccion de indicaciones del Depto. de Informética que no bajar el
Planificacion 0 | 50|50 |0 100 25 25 50% 25% Explorer 8 ni 7. En el proximo trimestre se efectuaran las
Institucional consultas para la viabilidad en la Web.
22115. Proporcionar la induccién y usos Se esta analizando conjuntamente con el Depto. de
del Sistema de Planificacion Institucional Informatica, para efecto que el sistema de la DPI sea
compatible en el Internet Explorer 9.0, hemos recibo
Direccion de indicaciones del Depto. de Informédtica que no bajar el
Planificacion 0 20 | 40 | 40 100 0 0 0% 0% Explorer 8 ni 7. En el préximo trimestre se efectuaran las
Institucional consultas para la viabilidad en la Web.
2.2.1.2 Elaborar en Junio de 2014 un|22121. Aprobar los indicadores del Mapa
Mapa Estratégico de Indicadores de|Estratégico de Indicadores de Gestion del .
Gestion del Organo Judicial. Organo Judicial que corresponden al Area Gerencia General .
. - o ) o
Administrativa. de Administraciony| 0 | 100 | O o] 100 0 0% 0%| | \ 83%
Finanzas
22121. Conformar equipo técnico para La UPSI presenté propuesta de Indicadores de Gestidn
establecer el disefio, construccion y del Organo Judicial, los cuales fueron previamente
manejo de los Indicadores de Gestidn validados por las jefaturas y actores claves, para obtener
para el Organo Judicial. la validacién definitiva de parte de la GGAJ y GGAF e IML,
Direccion de asi como las Unidades de Asistencia y Asesorias. DPI,
Planificacion 0 (100| O o] 100 100 | 100 100% 100% Genero y Unidad de Acceso a la Informacion Publica. Se
Institucional remitié copia a Presidencia.
22121. Participar en la Elaboracién de un Se participo en la elaboracién y aprobacién de los
Mapa Estratégico de Indicadores de Indicadores de Gestién de la GGAJ
Gestion del Organo Judicial Gerencia General
;. 0 [100] O 0 100 0 100 | 100 100% 100%
de Asuntos Juridicos
22122. Establecer el disefio, construccién El equipo fue conformado por la UPSI, Comité Técnico
y manejo de los Indicadores de Gestion . » Consultivo de Planificacion, GGAJ y GGAF.
del Organo Judicial. Direccién de
Planificacion 0 [100] O 0 100 100 | 100 100% 100%
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI n ea/ Programado EJECUtadO Ejecucion del 2° Ejecucion de EjecucionlAnuaI del
Unidad Tri ire de A d A doal PEl: Lineas,
.z 7 . rimestre de Acuerdo cuerdoa lo
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACC|On EStrateglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el _om_ponen €s
ganizativ Trimest AR Objetivos y Metas
. H rimestre fio
TOTAL TOTAL agi i
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
22123. Elaborar propuesta del Mapa La propuesta de Mapa de Indicadores fue elaborada por
Estratégico de Indicadores de Gestion del . » la UPSI y validada por el Comité técnico Consultivo de
Organo Judicial. Direccién de Planificacion.
Planificacion 0 |100| O 0 100 100 | 100 100% 100%
Institucional
22124. Presentar y Gestionar la Se obtuvo la aprobacién de los indicadores de gestion de
Aprobacion por la Gerencia General de parte e de ambas gerencias, validados en una reunién
Asuntos Juridicos y Gerencia General de trabajo en DPI. Y posteriormente por escrito mediante
Administracion y Finanzas los . ) memorandum de las dos Gerencias.
Indicadores de Gestién del Organo Direccién de
Judicial y Propuesta de Mapa Estratégico Plan.lflcz_)uon 0 0 [100| O 100 100 | 100 100% 100%
de Indicadores de Gestién del Organo Institucional
Judicial.
2.2.1.3 Implementar a partir de Junio|22131. Consolidar matriz de Se consolidé la Matriz de programacién de Acciones
de 2014 un sistema de control de|Programacion de Acciones Estratégicas . » Estratégicas 2014 del OJ.
gestion estratégica que sirva de apoyo|del afio 2014 del OJ. DlreF?lon.(fle .
para la toma de decisiones de la Plahlflc?C|on 100| O 0 0 100 | 100 | O 100 100% 58%
Direccién Superior. Institucional
22131. Dar seguimiento al sistema de
control de gestion estratégica(PEl) que .
sirva de apoyo para la toma de decisiones Gerenc'la' Gen‘eral .
de la Direccién Superior (Talleres, de Adn_ﬁlnlstraaony o] 30 | 30 | 40 100 0 0% 0%
Informes) Finanzas
22131. Participar en la Implementacién Se participo en la elaboracion y aprobacién de los
de un sistema de control de gestion Indicadores de Gestion de la GGAJ y se ha solicitado a las
estratégica que sirva de apoyo para la| Gerencia General dependencia de la Gerencia remitir la informacion
o o
toma de decisiones de la Direccion|de Asuntos Juridicos 2512512512 100 2 2 50 100% 50%
Superior
22132. Elaborar Tablero de Indicadores Se elaboraron los Tableros de Indicadores de Eficacia, del
de Eficacia del PEI q comportamiento del PEl del Primer Trimestre de 2014.
Direccion de
Planificacion 25 25 25 25 100 25 25 50 0 100% . 50%
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
s
H Ejecucion Anual del
LI n ea/ . Programado EJECUtadO Ejecucion del 2° Ejecucion de ! PEI: Li
. s ] Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHineas,
Componente/ Accion Estrategica . Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
22133. Remitir y Presentar los resultados Se presentaron los resultados de Indicadores de Eficacia
del Tablero de Indicadores de Eficacia . » del PEl a Corte Plena, correspondiente al Primer
del PElI a la Direccion Superior. (en la Direccién de Trimestre 2014,en la reuniones de gestiones de
I, o o
gestion de aprobd. Del PAO 2014 del OJ). Planlflcauor: 5| 2512525 100 5|75 100 300% 100% aprobacion del PAO 2014 OJ.
Instituciona
22134. Retroalimentar a Gerencias y dar Brindamos asesoria técnica para la ejecucion de metas
seguimiento a lineamientos de Direccion . » estratégicas, segln la planificacion estratégica.
Superior Direccion de
Planificacion 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 100% 50%
Institucional
2.2.1.4 Disefiar a partir de Enero de|22141. Dar seguimiento al sistema de Se han tenido reuniones con las Direcciones del area
2014 un sistema de control de gestion|control de gestion estratégica(PEI) que . administrativa para dar seguimiento a las diferentes
estratégica que sirva de apoyo a las|sirva de apoyo a las Gerencias. (Talleres, Gerenfné Gensral . . . metas dentro del Plan Estratégico Institucional
Gerencias. Informes) de Administraciony | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 0 25 0% 25% 39%
Finanzas
22141. Participar en el Disefio de un Se participo en la elaboraciéon y aprobacién de los
sistema de control de gestidn estratégica Indicadores de Gestion de la GGAJ y se ha solicitado a las
que sirva de apoyo a las Gerencias Gerencia General dependencia de la Gerencia remitir la informacion
25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 100% 50%
de Asuntos Juridicos ) )
22141. Remitir y Presentar los resultados Se remitieron a las dos gerencias y direccidn superior los
del Tablero de Indicadores de Eficacia . » tableros de indicadores de eficacia del primer trimestre
del PEI a las Gerencias Dure'cc'uonl(‘je . . de 2014, asi mismo se incluyé un informe de logros y
PIanlflcauor: 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 100% 50% conclusiones del referido Plan.
Instituciona
22142. Dar seguimiento al PAO del Se brindd asesoria técnica para el seguimiento al Plan
Organo Judicial. . » Anual Operativo, mediante consultas presenciales,
Direccion de telefénicas, visitas a las Unidades y en reuniones de
Planificacion 0 30 | 30 | 40 100 30 30 100% 30% trabajo
Institucional ’
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI n ea/ Programado EJECUtadO Ejecucion del 2° Ejecucion de EJecuuonlAnuaI del
. s ] Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo CPEI' Lineas, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Com pone nte/ ACCIOh ESt rateglca H 5 alo Programado en el | Programado en el 9mponentes,
Organlzatlva I o Objetivos y Metas
ObJet|VO/ Meta T1/T2/T3|T.4] ™™ T1/T.2 TOTAL Trimestre Afio Estratégicas (Periodo
. . . . ANUAL . +4 | ANUAL 2014)
2.2.1.5 Disefar a partir Enero de 2014(22151. Acompafiar el disefio de
un tablero de indicadores de los|herramientas de percepcion de
proyectos estratégicos: de monitoreo,|usuarios/as internos/as y externos/as en Direccion de
de gestion _e |nd|cadf)res Percepcion Web,_ Intranet y Redes Sociales, que Comunicacionesy | 0 50 | 50 0 100 0 . 0% . 0% . 56%
de  usuarios/as  internos/as  y|permitan conocer el quehacer del . -
o i . o Relaciones Publicas
externos/as de los servicios brindados|Organo Judicial
por el Organo Judicial, para tomadores
de decisiones a nivel estratégico.
22151. Brindar asistencia técnica para el Se ha brindado asistencia técnica a los procesos
disefio de indicadores certificados.
Direcci6n de 0 |50 25| 25| 100 50 | s0 O 100% . 50%
Gestion de Calidad
22151. Conformar Equipo Técnico para el La UPSI presentd propuesta el tablero de Indicadores y
disefio del Tablero de Indicadores de . » conformé el equipo para su validacién con el consejo
monitoreo, gestidn y percepcion. Direccién de consultivo de Planificacién, Gerencias, IML y unidades
Planificacion 0 |00 0 0 100 100 | 100 0 100% 0 100% asesoras, teniendo listos los tableros de Indicadores de
Institucional Eficacia y de Gestion.
22151. Dar Visto bueno al tablero de
indicadores de los proyectos
estratégicos: de monitoreo, de gestion e
indicadores Percepcién de usuarios/as
internos/as y externos/as de los servicios
brindados por el Organo Judicial, para| Gerencia General . .
tomadores de decisiones a nivel| de Administraciény| 0 | 50 | 25 | 25 100 0 0% 0%
estratégico. Donde participe el Area Finanzas
Administrativa.
22151. Participar en el disefio a partir de Se participo en la elaboracién y aprobacién de los
Enero de 2014 de un tablero de Indicadores de Gestion de la GGAJ y se ha solicitado a las
indicadores de los proyectos dependencia de la Gerencia remitir la informacion
estratégicos: de monitoreo, de gestion e
indicadores Percepcién de usuarios/as
in'fernos/as y extern,os/as de Io? fewicios Gerencia Gen{eral 0 50 | 25 | 25 100 0 50 50 O 100% . 50%
brindados por el Organo Judicial, para|de Asuntos Juridicos
tomadores de decisiones a nivel
estratégico
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
s . .
Lin ea/ Programado Ejecutado Ejecucién del 2° Ejecucion de EJecuuonlAnuaI del
.z ;s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com ponente/ Accion Estrategma o 2 lo Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
. B Organlzatlva I o Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TalT2|T3|Tal o T2 o T e Estratégicas (Periodo
2014)
22152. Acompafiar la ejecucion de las
herramientas de recopilacion de la . »
percepcién de los usuarios. Direccién de . .
Comunicaciones y 0 25 | 50 | 25 100 0 0% 0%
Relaciones Publicas
22152. Analizar, consolidar y transformar Se realizd el andlisis respectivo, se enviaron
la informacidn en herramientas para el . » Memordndum a las dos Gerencias, para giren
establecimiento de indicadores de Direccién de instrucciones a sus unidades para que cuando la DPI
monitoreo, gestion y percepcion. :’Ia:ificz_)ciér: 0 |100) 0 0 100 100 | 100 0 100% 0 100% solicite los datos los envien oportunamente.
nstituciona
22153. Someter a aprobacién de las Se sometid a aprobacion de las dos Gerencias Generales,
Gerencias los indicadores de monitoreo, como se indica en la accién 22124.
gestion y percepcion Direccién de 0 0
Planificacion 0 |100| O 0 100 100 | 100 100% 100%
Institucional
22154. Disefiar el tablero de indicadores Se sometié a aprobacién de las dos Gerencias, tanto el
de monitoreo, gestion y percepcion de . » mapa de indicadores como el Tablero de Indicadores.
usuarios internos y externos, para Direccién de
proyectos  estratégicos del  Organo Planificacion 0 |100| O 0 100 100 | 100 0 100% O 100%
Judicial. Institucional
2.2.1.6 Implementar a partir de Junio|22161. Apoyar la divulgaciéon de
de 2014, un tablero de indicadores de|resultados de los indicadores de . »
los proyectos estratégicos, de|percepcion de los servicios brindados por Direccién de
monitoreo, de gestion e indicadores|el Organo Judicial. Comunicacionesy | 0 0 50 | 50 100 0 . 0% . 0%
de  percepcién usuarios/as Relaciones Piblicas
internos/as y externos/as de los
servicios brindados por el Organo 22161. Iniciar la implementacién del
Judicial, para tomadores de decisiones tablero de indicadores de monitoreo,
a nivel estratégico. gestidn y percepcion de usuarios internos Direccién de
y externos, para proyectos estratégicos Planificacidn 0 0|50 50 100 0 . 0%
del Organo Judicial. Institucional
22162. Divulgar logros en los resultados
de los indicadores de percepcion de los ! y
servicios brindados por el Organo Direccién de
Judicial. Comunicaciones y 0 0 50 | 50 100 0 . 0%
Relaciones Publicas
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI n ea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec:(;ilé:i/:z::l del
. s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo : !
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Com ponente/ ACC|On EStrateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el _om_ponen €8
. B g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Ob]et|VO/ Meta T1IT2/T3(T4] °™ |T1|T.2| ™ Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2014)
22162. Poner a Disposicion de los
tomadores de decisiones estratégicas el . »
Tablero de indicadores de monitoreo, Direccion de
I, o

gestion y percepcion de usuarios internos Plan.lflcz_)uon 0 0 100 0 100 0 0%
y externos Institucional
22163. Divulgarlos resultados de los
indicadores de Gestion y Monitoreo de . »
los servicios brindados por el Organo Direccion de

. Comunicaciones y 0 0 50 | 50 100 0 0%
Judicial.

Relaciones Publicas

OBJETIVO 2.2.2 Impulsar mecanismos de divulgacion permanente del Pensamiento Estratégico Institucional y el Plan Estratégico Institucional. . 41%
2.2.2.1 Continuar la divulgacién a|22211. Divulgar el Pensamiento Se disefid el arte del Pensamiento Estratégico y de los
partir de Enero 2014 el Pensamiento|Estratégico y logros del Plan Estratégico Logros del PEI afio 2013, trabajado conjuntamente con la
Estratégico y del Plan Estratégico|lnstitucional por medios electronicos DPI y el Depto. de Informética/DLI. Ya estd listo el arte;
Institucional, por medios electrénicos por lo que a partir del 2do Trimestre se publicard en las
y exposiciones a Dependencias del Direccién de . . . pantallas de los equipos informaticos de cada uno de los
Organo Judicial. Comunicacionesy | 50 | 50 | 0 | O 100 | 50 | © 50 0% 50% 33%  |usuarios del Organo Judicial que abarca a los usuarios
Relaciones Publicas (jueces)de los diferentes Juzgados y Tribunales del pais.
22211. Divulgar el  Pensamiento El Pensamiento Estratégico se divulgd conjuntamente con
Estratégico y el Plan Estratégico Direcciéon de Comunicaciones y RRPP, a través de la
Institucional por medios electrénicos, Direccién de publicacién en Pantallas de Inicio de las Computadoras
escritos y presenciales Planificacion 0 25 | 25 | 50 100 30 30 O 120% . 30% de lo empleados del Organo Judicial. Y el PEI fue
Institucional divulgado en el Sitio Web de la CSJ.
22212. Divulgar el Plan Estratégico Se gestionaron la compra de 700 cd para enviar los CD a
Institucional a Jueces 'y Juezas los jueces de la Republica, pero no fue aprobado. No
(presenciales, Celulares y Medios Direccion de obstante se ha divulgado en la pagina Web de la CSJ.
electrénicos) Planificacion 0 25 | 25 | 50 100 25 25 O 100% . 25%
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / _ Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Eje“:;‘_’:,A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e CClon Estra eglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el Ob‘eti\r:os Met,as
b- . ToTAL ToTAL Trimestre Afio : L. ¥ ,
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|Ta| o T T2 Estratégicas (Periodo
2014)
22212. Divulgar el Plan Estratégico En la Intranet de CSJ, conjuntamente con el Depto. de
Institucional a Jueces y Juezas (Celulares Informatica y DPI se ha instalado el nuevo PEl del OJ en la
y medios electrénicos) pdgina principal de la CSJ que ha sido modificada y
Direccién de mejorada. Se estd trabajando en la aplicacion y
Comunicacionesy | 25 | 25 | 25 | 25 | 100 25 0 25 . 0% . 25% recoleccién de informacién para publicarlo en los
Relaciones Publicas celulares de los sefiores jueces.
2.2.2.2 Continuar con la Divulgacién a|22221. Divulgar la ejecucidn y logros del Se realizaron un Evento titulado "RESULTADOS DEL
partir de Julio de 2014 los resultados|Plan Estratégico Institucional por medios PRIMER TRIMESTRE 2014 DEL PAO Y PEI" A 48 JEFATURAS
obtenidos de la ejecucion del Plan|electrénicos, escritos y presenciales Direccién de DE LA CSJ, incluyendo los dos Gerentes Generales y
Estratégico a través de informes Planificacién 25 | 25 | 25 | 25 | 100 | 25 | 25 50 100% 50% 50% |también Se divulgd en el Portal de Transparencia del O.J.
semestrales y por medios Institucional
electronicos, asi como en exposiciones
a Dependencias del Organo Judicial.
22222. Divulgar la ejecucién y logros del Se reanalizé la divulgaciéon, mediante el Portal de
Plan Estratégico Institucional a Jueces y Transparencia del OJ y por el correo Institucional.
Juezas (Presencialmente, Celulares vy Direccion de
P o o
Medios electrénicos) Planificacién 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 50 100% 50%
Institucional
32%
OBJETIVO 2.3.1 Proponer e Implementar reformas y mecanismos para mejorar los servicios juridicos institucionales. 32%
2311 Continuar con la|23111.  Actualizar los  Manuales
implementacion de la Reorganizacidn,|Administrativos del Investigacion Judicial. Direccion de
funcionamiento y sistematizaciéon de Investigacion 0 50 | 50 | O 100 40 40 80% 40% 11%
procesos de los servicios juridicos de Judicial
Investigacion Judicial a partir de
Enero de 2014. 23111. Apoyar en la implementacion del Se solicité apoyo por parte de investigacion judicial hasta
Sistema Informatico de la la Ultima semana de Junio. Se adjunta plan de trabajo
Reorganizacion, funcionamiento y
sistematizacion de procesos de los Direccién de
servicios juridicos de Investigacion Logistica 25 | 25 | 25 | 25 100 0 5 5 20% 5%
Judicial. Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
{ H Ejecucion Anual del
LI nea/ . Programado EJECUtadO Ejecucion del 2° Ejecucion de ! PEI: Lineas
./ ;s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Componente/ Accion Estrategica . Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva alo Programado en el | Programado en el Objetivos y Metas
H H Trimestre Afio
TOTAL TOTAL agi i
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|Ta| o T T2 Eeatégeas (Periodo
23112. Reorganizar la Direcciéon de
Investigacion Judicial para agilizar los . »
procedimientos disciplinarios que se Direccién de
S o
instruyen en la misma y el servicio a los Investl.g?uon 0 0 50 | 50 100 0 0%
Usuarios. Judicial
23113. Creaciéon de un Sistema
Informatico idéneo al tipo de proceso . »
que se realiza en la Direccion de Direccién de
igacid o o
Investigacion Judicial Investigacion 0 10 | 45 | 45 100 10 10 100% 10%
Judicial
23114. Creacién de la Base de Datos de
Magistrados y Jueces propietarios y . »
suplentes de la Republica Direccién de
Investigacion 0 0 50 | 50 100 0 0%
Judicial
2.3.1.2 Continuar con la|23121. Apoyar la implementacion del No se ha requerido apoyo por parte de investigacion
implementacién de la Reorganizacion,|Sistema Informatico de la . » profesional con respecto al sistema informatico
funcionamiento y sistematizacién de|Reorganizacion, funcionamiento y Direccién de .
{eti 10 0,
procesos de los servicios juridicos de|sistematizacion de procesos de los Lég'St_'ca 2512525125 100 0 0 0 0% 0% 33%
Investigacion Profesional a partir de|servicios juridicos de Investigacion Institucional
Enero de 2014. Profesional.
23121. Dar  seguimiento a la La meta se retrasa por reformas a la ley y por la compra
modernizacién del carnet de Abogados y . » del equipo informdtico, pero se han hecho todas las
Notarios. Direccién de . gestiones necesarias con la Gerencia Juridica y Secretaria
s o
Inve]sctlgauoln 25 | 25 | 25 | 25 100 15 15 30 \ 60% 30% General
Profesiona
23122. Seguir con la unificacién de los Esta meta no se ha podido avanzar por la falta de recurso
Sistemas Informaticos de Investigacion humano
Profesional con Secciéon del Notariado e . ,
s - . Direccion de
Investigacion Judicial, para compartir la L,
) . . Investigacion 25 | 25 | 25 | 25 100 10 5 15 20% 15%
informacion y optimizar los procesos. 8
Profesional
23123. Mejorar y ampliar los servicios de Se sigue buscando la aprobacién para iniciar funciones en
la Regional Oriental de la Seccién de . . San miguel y se seguird coordinando con la Gerencia
Investigacion Profesional. Direccién de Juridica
Investigacion 25 | 25 | 25 | 25 100 20 | 10 30 40% 30%
Profesional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
s
H Ejecucion Anual del
LI n ea/ Programado EJECUtadO Ejecucion del 2° Ejecucion de ! ,
Unidad Tri ire de A d A doal PEl: Lineas,
.z 7 . rimestre de Acuerdo cuerdoa lo
Componente/ Accion Estrategica . Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
23124. Buscar resolver en Corte Plena Un total de 140 investigados por titulo irregular de los
los casos de Titulos Irregulares. cuales 86 ya regularon su situacién con el MINED y 36
quedan pendientes con el problema. 6 NO ABOGADOS
() 12 FALLECIDOS (Se archivaron y ya se remitieron al
Archivo General) 3 EXONERADOS ( Ya se sometieron a
Corte Plena y fueron aprobados) 83 PARA EXONERAR (de
los 83 que seran exonerados se clasificaron en 3 grupos,
estos ya registraron su titulo en el MINED) -Los que
Direccién de solamente son abogados. -Los que actualmente son
Investigacion 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 100% 50% jueces, pero nunca fueron destituidos. -Los que fueron
Profesional jueces y fueron destituidos por esta razén, a los cuales se
les hara un trato especial, segun las instrucciones que de
Corte Plena. 36 PARA PROYECTO DE SANCION
23125. Implementar los reglamentos Se estan usando los reglamentos y se busca su
interno, para el tramite de Autorizacién . » aprobacion por Corte Plena
de Abogados y los Informativos Direccion de
s o o
Disciplinarios. Investigacion 25 | 25 | 25 | 25 100 15 | 25 40 100% 40%
Profesional
23126. Concretizar nuevos convenios con con Fiscalia General
otras Instituciones Estatales para la . »
acreditacion de Practica Juridica. Direccién de
Investigacion 25 | 25 | 25 | 25 100 40 | 25 65 100% \ 65%
Profesional
23.1.3 Continuar con la|23131. Apoyar la implementacion del No se ha tenido avance debido a que la persona
implementacion de la Reorganizacidn, |Sistema Informatico de la . . responsable de esta meta se encuentra en estado
funcionamiento y sistematizaciéon de|Reorganizacion, funcionamiento y Direccién de delicado de salud
Teti 10 0, 0,
procesos de los servicios juridicos del|sistematizacion de procesos de los Lo'glst}ca 51252525 100 |403| 0 | 4033 0% 40% 32%
Notariado a partir de Enero de 2014. |servicios juridicos del Notariado. Institucional
23131. implementar la consulta de La Unidad de Informatica Unicamente se recopild
tramites y peticion en linea de los informacién de la operacion de los procesos de
procesos de Expedicion de Testimonios y Recepcidon y Autorizacién de Libros de Protocolo y
otros Documentos y Autorizacién y Direccion del Expedicién de Testimonios y elaboré esquemas para el
o o
Recepcion de Libros de Protocolo en Notariado 25125 | 25| 25 100 5|25 50 100% 50% disefio del programa de protocolos.
Pagina Web, previo el redisefio de los
programas informaticos
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_”:i’:z::' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ i " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
23132. Implementar la modernizacién del Se esta a la espera del apoyo de la Gerencia Juridica e
resguardo de libros de protocolo Informatica.
mediante la digitalizacion de los libros de Direccion del
protocolo. Notariado 25 | 25 | 25 | 25 100 0 0 0 0% 0%
23133. Gestionar la asignacion de un solo Se ha indagado sobre la compra del inmueble para el
local para albergar aproximadamente los presente afio y se nos ha informado que no sera posible
Cien Mil Libros de protocolo que a la porque no se encuentra presupuestado. En razén de ello
fecha se resguardan, asi como la Direccion del se ha programado para el afio 2015.
implementacién de medios Tecnoldgicos Notariado 25125 25| 25 100 0 0 0 0% 0%
para su resguardo y gestion.
23134. Contar con un Centro de A partir del 3 de marzo del presente afio, fue instalado en
Reproduccién de las Escrituras matrices y la Seccién el Centro de Reproduccién.
anexos. Direccion del
;\lota'ria PR 25 | 25 | 25 | 25| 100 |100| 0 | 100 0 0% e 100%
23135. Contar con un aparato ordenador Se ha indagado sobre la compra del Turnomatic para el
de publico-Turnomatic-Gestion de colas presente afio y se nos ha informado que no se
Direccién del o l100| o 0 100 0 0 0 0% 0% encuentra presupuestada su adquisicion para este afio.
Notariado ° ° En razén de ello se ha programado para el afio 2015.
23.1.4 Continuar con la|23141. Apoyar la implementacion del No se ha requerido apoyo por parte de Probidad con
implementacién de la Reorganizacion,|Sistema Informatico de la . » respecto al sistema informatico
funcionamiento y sistematizacion de|Reorganizacion, funcionamiento y Direccion de
{eti 10/ 0, 0
procesos de los servicios juridicos de|sistematizacion de procesos de los Lo'g'StA'Ca 351252525 100 0 0 0 0% 0% 43%
Probidad a partir de Enero de 2014.  |servicios juridicos de Probidad. Institucional
23141. Digitalizar las declaraciones En un tiempo record se finalizo y verifico todas las
juradas de patrimonio de los funcionarios declaraciones digitalizadas programadas para el afio
publicos recibidas en el periodo de 1990 2014. Gracias al apoyo de la Secretaria de la Sala de lo
a1999. Constitucional y la cooperacion internacional de parte de
Direccion de . . USAID, con la donacién de un scanner. A partir de agosto
Probidad 10 | 35 |35 | 20 100 3 97 100 277% 100% se iniciara el proceso de digitalizacion de las
declaraciones recibidas a partir del afio 2000.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
s
H Ejecucion Anual del
LI n ea/ . Programado EJECUtadO Ejecucion del 2° Ejecucion de ! PEI: Lineas
./ ;s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Componente/ Accion Estrategica . Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
23142. Crear un nuevo sistema El avance del sistema de paralizo, debido a las
informdtico que integre todas las modificaciones que se realizaron al Portal Web de la
actividades que se realizan en la Seccién Seccion, debido a instrucciones del Departamento de
de Probidad Informatica; para poderse apegar a los estdndares que
ellos manejan. Estamos a la espera de que se nos
Direccién de publique nuestro portal web junto a las aplicaciones que
R 25 | 25 | 25 | 25 100 20 | 10 30 40% 30% . - . . - -
Probidad daran servicio a mas de 25000 funcionarios publicos en
las 389 instituciones publicas del pais.
2.3.1.5 Implementar la Propuesta de|23151. Elaborar una Propuesta de
Modernos Mecanismos para un|Modernos Mecanismos para un sistema
sistema preventivo de la corrupcion|preventivo de la corrupcion en el Organo| Gerencia General
. 9 o 9
en el Organo Judicial a partir de Julio|Judicial de Asuntos Juridicos 0 25| 25| 50 100 0 0 0 0% 0% 0%
de 2014.
23.1.6 Continuar con la|23161. Participar en la continuidad de la Ya se cuenta con plataforma informatica, licencia de
Modernizacién del Archivo|Modernizacién del Archivo Institucional Windows server 2012, se reforzé con un técnico
Institucional (sistema automatizado de|(sistema automatizado de archivos, ) informatico, instalacion de red informatica, Ya se
archivos, ampliacién de  naves|ampliacién de naves industriales y| Gerencia Genlenjal 25 | 25 | 25 | 25 | 100 | 25 | 25 | 50 100% 50% 50% |cuenta con el estudio y factibilidad de la ampliacién de
industriales y creacién de museo|creacion de museo institucional de|de Asuntos Juridicos las naves industriales; en cuanto al museo se estan
institucional de documentos) a partir|documentos) a partir de Enero de 2014 haciendo gestiones
de Enero de 2014.
23161. Participar en la elaboracién del Se han sostenido diversas reuniones con el Dpto. de
Estudio de Factibilidad de la creacion del Informatica y el personal técnico interno, donde se ha
Sistema Automatizado de Archivos. Departamento de determinado la factibilidad y la necesidad de cara al
o o
Archivo Judicial BB BB 100 NI 50 100% 50% servicio de los usuarios del sistema
23162. Gestionar el Desarrollo de Se ha sostenido reunion con el Depto. de Informatica con
Software del Sistema Automatizado de el fin de mejorar y fortalecer nuestro sistema
Archivo Institucional. informatico; asi como ver la necesidad y la posibilidad de
Departamento de ; ] desarrollar un sistema integral de archivos electrénicos
Archivo Judicial 25| 25| 25| 25 100 25 | 25 50 100% 50% (Digitales). Ademds de estar en proceso la adquisiciéon de
un escaner satelital industrial para tal fin.
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Unidad de Medida: % de Avance

2‘3‘4‘5‘ 6

7‘8‘9

10

11

12

Linea/
Componente/
Objetivo/ Meta

Accion Estratégica

Unidad
Organizativa

Programado

Ejecutado

T.1

T.2 T.4

TOTAL
ANUAL

T.2

TOTAL
ANUAL

Ejecucion del 2°
Trimestre de Acuerdo
alo Programado en el

Trimestre

Ejecucion de
Acuerdo a lo
Programado en el
Afio

Acumulado de
Ejecucion Anual del
PEI: Lineas,
Componentes,
Objetivos y Metas
Estratégicas (Periodo
2014)

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

23163. Elaborar Propuesta de Desarrollo
de Sistema Automatizado de Archivo
Institucional

Departamento de
Archivo Judicial

25

25 | 25 | 25

100

25

25

50

100%

50%

Habiendo iniciado el proceso de andlisis de la adquisicién
del software y asimismo el proceso de mejoras y el
fortalecimiento del sistema, se ha adquirido el sistema de
red con sus servidores y se esta en proceso para la
adquisicién de equipos informéticos y escdner como
parte integral del desarrollo; a la vez se ha incorporado
en una Licitacion que esta en su fase final la
interconectividad a nivel nacional de los archivos; la cual
servird como carretera para tales fines

23164. Elaborar el Perfil del Proyecto de
ampliacion de las naves Industriales para
los Archivos Institucionales.

Departamento de
Archivo Judicial

25

25 | 25 | 25

100

25

25

50

100%

50%

Se cuenta con el apoyo del Dpto. de Ingenieria en la
elaboracion del diagnostico de la necesidad y factibilidad
de las naves industriales en los Archivos Regionales de
Tecoluca, Usulutan y Metapan.

23165. Elaborar  Anteproyecto de
Construccidon de naves Industriales para
los Archivos Institucionales.

Departamento de
Archivo Judicial

25

25 | 25 | 25

25

25

50

100%

50%

Se tiene el estudio de necesidad y factibilidad con el fin
de elaborar un proyecto de una forma paulatina. Dada la
situacion presupuestaria de la Institucion, se ha
programado entre el ler, 22 y 3er trimestre la
elaboracion del proyecto de la ampliacién de la Nave
industrial en Tecoluca y para iniciar ejecucion en el 49 si
existes disponibilidad presupuestaria. De no ser posible
de no contar con los fondos, lo hemos contemplado en el
Proyecto de Prioridades 2015, en su primer orden.

23166. Colaborar en el
Creaciéon de museo

Proyecto de
Institucional de
documentos.

Departamento de
Archivo Judicial

25

25 | 25 | 25

100

25

25

50

100%

50%

Se cuenta con el Vo Bo de la GGAJ para realizar las
gestiones. diagndstico de
documentos. Se solicito al Dpto. de Informatica la
creacidn de la pagina web para el museo virtual. Ya se
tiene un local y se han hecho las gestiones para que sea
asignado para tal fin. Ademas de estar en proceso la
adquisicion de un escdner satelital industrial para tal fin.

Se cuenta con el los
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
s . .
LI n ea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 2° Ejecucion de EJecuuonlAnuaI del
.z ;s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com pone nte/ Accion Est ratégica o 2 lo Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva I o Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TalT2|T3|Tal o T2 o T e Estratégicas (Periodo
2014)
2.3.1.7 Continuar con la|23171. Continuar con la Modernizacién La Dependencia no tenia proyectado nada es este
Modernizacion de la Oficina de|de la Oficina de Informacion de Personas trimestre
Informacién de Personas Detenidas,| Detenidas, en las capacidades técnicas y
en las capacidades técnicas y|administrativas de Sistemas Informaticos,
administrativas de Sistemas|Manuales Administrativos,| Gerencia General
Informaticos, Manuales|capacitaciones y proceso de divulgacion a| de Asuntos Juridicos 51252525 100 25 25 50 0 100% . 50% . 50%
Administrativos,  capacitaciones  y|jueces/zas, a partir de Enero de 2014
proceso de divulgacion a jueces/zas, a
partir de Enero de 2014.
23171. Participar en la elaboracién del
Proyecto de Fortalecimiento de la Oficina
de Informacién de Personas Detenidas. Oficinas de e
Informacién de 100 | O 0 0 100 100 | O 100 100%
Personas Detenidas
23172. Implementar el Proyecto de
Fortalecimiento del Departamento de
Informacion de Personas Detenidas. Oficinas de .
Informacion de 0 0 0 [100| 100 0 0 0%
Personas Detenidas
2.3.1.8 Continuar con la Creacién e|23182. Dar a conocer el Proyecto de Para el desarrollo del proyecto , se realizaron acciones
implementacién  del Proyecto de|Resocializacion, al personal del tendientes a obtener apoyo del Ministerio de Trabajo y
Resocializacion, a partir de Enero de|Departamento de Prueba vy Libertad Prevision  Social,  posteriormente  con  FOVIAL,
2014. Asistida. Postpenitenciario de la Direccion General de Centros
Penales, abriendo la relacién institucional y poder
Departamentos de 6 . gestionar oportunidades de empleo para los asistidos del
Pruebay Libertad | 100 | 0 0 0 100 | 100 | O 100 100% 45%  |DPLA, que han cometido delitos menores y sean garantes
Asistida de demostrar la responsabilidad depositada y puedan
salir avantes en su rol dentro de la comunidad.
23183. Establecer  convenios  de Esta en revision de clausulas referentes a la
cooperacion con la instituciones publicas confidencialidad de la informacion relacionada a los
y privadas, cuyos programas cumplan con Departamentos de asistidos.
el perfil de trabajo del DPLA. Pruebay L(ijbertad 0 |100| O 0 100 80 80 || J 80% \ J 80%
Asistida
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ Unidad Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucién de Ejecigl‘_)z,:z::' del
.7 s . niaa i . ’
Componente/ | Accidn Estratégica . T e w e | progc o | Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva I o Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TalT2|T3|Tal o T2 o T e Estratégicas (Periodo
2014)
23184. Establecer las  relaciones
institucionales con el personal del DPLA,
para referir asistidos en el desarrollo del
proyecto de Resocializacion. Departamentos de .
L X Pruebay Libertad 0 0 [100]| O 100 0 0%
publicas y privadas para el desarrollo del L
Asistida
proyecto.
23185. Iniciar a registrar resultados de
referencias a las instituciones
convenidas. Departamentos de .
Pruebay Libertad 0 0 0 | 100 | 100 0 0%
Asistida
2.3.1.9 Continuar con la Creacién y|23191. Remitir el proyecto debidamente
Publicacién del Proyecto de Lineas y|editado.
Criterios Jurisprudenciales en Departamentos de
Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de Prueba y Libertad 0 0 |00 0 100 0 . 0% . 0%
Penas en el periodo 1997-2012, a Asistida
partir de Enero de 2014,
23192. Recibir la Autorizacion del
Proyecto de Lineas y Criterios
Jurisprudenciales en Vigilancia| Departamentos de
Penitenciaria y Ejecucién de Pena en el| Pruebaylibertad | 0 | O |100| O 100 0 . 0%
periodo de 1998 - 2012 Asistida
23193. Publicacion del proyecto de
Lineas y Criterios Jurisprudenciales en
Vigilancia Penitenciaria y Ejecuciéon de
Penas en el periodo de 1998-2012,| Departamentos de
aprobado por la Gerencia General de| Pruebay Libertad 0 0 0 |100| 100 0 . 0%
Asuntos Juridicos. Asistida
2.3.1.10 Dar seguimiento a la|231101. Dar seguimiento a la Integracion El Centro de Documentacién remite periddicamente la
Integracion de los servicios de|de los servicios de Biblioteca, informacion a las oficinas pertinentes.
Biblioteca, Documentacion Judicial,|Documentacion Judicial, Publicaciones y Departamento de
Publicaciones y Archivo Institucional, a|Archivo Institucional, a partir de Enero de Documentacién 25125 25 25 100 20 | 25 45 O 100% . 45% . 56%
partir de Enero de 2014. 2014. Judicial
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
s
H Ejecucion Anual del
LI n ea/ . Programado EJeCUtado Ejecucion del 2° Ejecucion de ! PEI: Lineas
./ ;s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Componente/ Accion Estrategica . Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
ganizativ Trimest AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
231101. Dar seguimiento a la Integracion
de los servicios de Biblioteca,
Documentacion Judicial, Publicaciones y| pepartamento de
o o
Archivo Institucional, a partir de Enero de Publicaciones 2512525125 100 5|25 50 100% 50%
2014.
231101. Dar seguimiento a la Integracién Se elaboro y autorizé el Protocolo de Cooperacion entre
de los servicios de Biblioteca, el Centro de Documentacién Judicial, Biblioteca Judicial,
Documentacién Judicial, Publicaciones y Archivo General, Archivo Judicial y Seccién de
Archivo Institucional. Depar_tamen?o_ de 251 251 25| 25 | 100 | 25 | 25 50 100% 50% Publicaciones. Se fortalecié la comunicacién y el apoyo
Archivo Judicial entre estas Unidades Administrativas
231101. Proponer y solicitar El acuerdo de integraciéon de estas dependencia esta
Instrucciones a la Direccién Superior listo. Fue presentado a Corte Plena con fecha XXXX; sin
sobre el mecanismo de Integracion de los embargo, los miembros del Pleno consideraron necesario
servicios de Biblioteca, Documentacion que la Gerencia realizara algunos estudios de impacto
Judicial,  Publicaciones y  Archivo econémico que dicha integracion podria ocasionar al
Institucional presupuesto del OJ, entre otros aspectos. Se ha solicitado
Gerencia General 100l ol ol ol 100 |100] o | 100 0 100% a la Secretaria General de la Corte se agende
de Asuntos Juridicos nuevamente como punto de acta el tema de integracion
de las dependencias, para exponer al Pleno los resultados
de los estudios requeridos.
231101. Seguimiento a la Este se refiere a la coordinacidén y comunicacién que
implementacién  del  Protocolo de existe entre las cinco unidades, en vias de mejorar el
Entendimiento para Integrar los servicios servicio que se da en cada una de ellas.
entre las cinco unidades participantes d
(Biblioteca Judicial, Centro de Departamerjto €
” . . Coordinacion de 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 100% 50%
Documentacion Judicial, Seccién de ihli
Publicaciones, Archivo Judicial y Archivo Bibliotecas
General).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)rL',A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, anizativa alo Programado en el | Programado en el X .p g
. B g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
231102. Elaborar Acuerdo y/o incorporar SE tienen listas las modificaciones al Anteproyecto de Ley
en el Proyecto de Ley Organica Judicial la Organica Judicial, pero no se pueden incorporar hasta
Integracién de los servicios de Biblioteca, que Corte Plena lo autorice.
Documentacién Judicial, Publicaciones y
Archivo Institucional, para la creacién de| Gerencia General
o o
una Direccién de  Conservacion|de Asuntos Juridicos 0 100 0 0 100 0 | 100 100 100% 100%
Documental y Archivo
231103. Incorporar en el Manual de la
GGAJ 'y elaborar los Manuales
Administrativos de la Direccion de| Gerencia General
o
Conservacién Documental y Archivo de Asuntos Juridicos 0 0 50 | 50 100 0 0 0 0%
23111 Elaborar Propuesta|231111 Diagndstico  Situacional del Diagnéstico Situacional del Depédsito Judicial y Bodegas
conceptual del Sistema de|Depbsito Judicial. de Decomisos La Campifia N° 1y 2.
Administracion ~y  Custodia  de Unidad de Sistemas
Evidencias, a partir de Enero de 2014. Administrativos 0 |100) 0 0 100 100 | 100 100% 100% . 33%
231112 Propuesta de Fortalecimiento del
Depésito Judicial.
Unidad de Sistemas
cac ae SIst 0| o |100| 0| 100 0 . 0%
Administrativos
231113 Iniciar la Implementacién de
mejoras al Depdsito Judicial.
Unidad de Sistemas
cac ae SIst o|o| o |100]| 100 0 . 0%
Administrativos
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Llnea/ dad Programado Ejecutado Ejecucién del 2° Ejecucién de Ejec:(;ilorci/:;\::ldel
Unida Tri ; ’
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIon EStrateglca Or anizativa alo Programado en el | Programado en el f)n?ponen €s
. . 8 Trimestre Afo Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|Ta| o T T2 Estratégicas (Periodo
2014)
® -~
OBJETIVO 2.4.1 Implementar el Sistema Integrado de Gestién Judicial. . 0%
2.4.1.1 Realizar las acciones previas|24111. Elaborar estudio Técnico - Juridico
para actualizar a partir de Enero de|de los Sistemas Informaticos existentes
. - Centro Judicial
2014 el Sistema Integral de|en los Centros Judiciales Integrados. ! . o
Seguimiento Judicial en los Centros Integrado de Ciudad| 0 0 50 | 50 100 0 0% 0%
Judiciales Integrados funcionando. Delgado
24111. Elaborar estudio Técnico - Juridico
de los Sistemas Informaticos existentes| Centro Judicial
en los Centros Judiciales Integrados. Int do d
ntegrado de 0| o |s0|s0]| 100 0 0%
Derecho Privado y
Social
24111. Participar en la realizacién de las USAD acompafiara las acciones del Depto. de Informética
acciones previas para actualizar el
Sistema Integral de Seguimiento Judicial .
ici Gerencia General
en los Centros Judiciales Integrados er o o 50 | s0 100 0 0 0 %
funcionando de Asuntos Juridicos
24112. Desarrollar y/o Ajustar de
Sistemas Informdticos para Centros .
Integrados Centro Judicial
Integrado de Ciudad| O 0 50 | 50 100 0 0%
Delgado
24112. Desarrollar y/o Ajustar de
Sistemas Informaticos para Centros| Centro Judicial
Integrados Integrado de
grad o | o |so|s0| 100 0 0%
Derecho Privado y
Social
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI n ea/ Programado EjeCUtado Ejecucién del 2° Ejecucion de Ejec:;o:il:z::l del
.7 s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo : !
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACC|On EStrateglca 0 izati alo Programado en el | Programado en el _om_ponen €8
rganizativa Tri " AR Objetivos y Metas
et TOTAL TOTAL rimestre no - .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
24113 Acompafiar en el Desarrollo y/o
Ajustes de Sistemas Informaticos para
Centros Integrados. Unidad de Sist
midaddesistemas| o | o | o |100| 100 0 0%
Administrativos

OBJETIVO 2.4.2 Contar con informacién Estadistica Judicial para la oportuna toma de decisiones de la Direccién Superior, Instancias del Organo Judicial y otras . 50%
Instituciones. ’
2.4.2.1 Continuar con la Elaboracion,|24211. Elaborar y publicar el Informe
andlisis, interpretacion y presentacién|Anual 2013 de las  Estadisticas )
a partir de Enero de 2014 informes|Jurisdiccionales del OJ. Direccion de
semestrales y anuales sobre las Planificacién 100 | O 0 0 100 100 0 100 O 100% . 50%
Estadisticas Jurisdiccionales del Institucional
Organo Judicial.
24212. Elaborar y publicar el Informe del
Primer Semestre 2014 de las Estadisticas )
Jurisdiccionales del OJ. Direccién de .
Planificacién 0 0 |100| O 100 0 0%
Institucional
OBJETIVO 2.4.3 Desarrollar las investigaciones necesarias para construir indicadores, evaluar proyectos o modelos de gestion y todas aquellas acciones . %
conducentes a mejorar la gestion judicial. 0%
2.4.3.1 Continuar con la Elaboracién y|24311. Elaborar  estudio  técnico Se priorizaron otras actividades: Enlace OEA-CSJ, para
presentacion a partir de Enero de|preparatorio para la implementacion en servicio Nacional de Facilitadores judiciales y el
2014 de al menos dos investigaciones|los Juzgados Laborales del nuevo Cddigo Direccién de Anteproyecto de reconversion de los Juzgados de
anuales que den soporte al|Procesal de Trabajo Planificacién 50 | 50 0 0 100 0 0 0 . 0% . 0% . 0% Transito a Juzgados de Vigilancia Penitenciaria vy
seguimiento y control del actuar del Institucional Ejecucion de la Pena.
Organo Judicial o propuestas de
proyectos de innovacion o cambios 24312. Preparar proyecto de Instauracion
orientados al  mejoramiento  del del reconocimiento a las mejores
quehacer institucional. précticas de Tribunales Direccion de .
Planificacion 0 0 |100| O 100 0 0%
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Llnea/ dad Programado Ejecutado Ejecucién del 2° Ejecucion de Ejec:(;ilorci/:;\::ldel
Unida Tri ; ’
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIon EStrateglca Or an' at'va alo Programado en el | Programado en el f)n?ponen €s
ganizatl Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|Ta| o T T2 Estratégicas (Periodo
2014)
Linea Estratégica 3 Coordinacion con el Sector de Justicia y Otras Instituciones . 26%
® -~
OBJETIVO 3.1.1 Fortalecer la Comisién Coordinadora del Sector de Justicia. . 25%
3.1.1.1 Disefiar y elaborar mecanismos|31111. Gestionar y Coordinar con Se envi6 Memordndum pero no hemos recibido
de seguimiento y control de acuerdos|Presidencia Lineamientos Estratégicos, . B respuesta, se espera lineamientos de la Direccién
de la Comision Coordinadora del|para disefiar y elaborar mecanismos de Direccion de Superior
e s 0 9
Sector de Justicia a mas tardar en Julio|seguimiento y control de la Comisién PIan}f@cmn 00| © Y Y 100 25 0 25 25% 25%
de 2014. Coordinadora del Sector de Justicia. Institucional
OBJETIVO 3.1.2 Promover la evaluacion de la gestion de la Comisidon Coordinadora del Sector de Justicia. . 25%
3.1.2.1 Formular y presentar a|31211. Gestionar y Coordinar con Se envi6 Memordndum pero no hemos recibido
Presidencia del Organo Judicial y de|presidencia Lineamientos Estratégicos, . » respuesta, se espera lineamientos de la Direccidn
la CSJ en Diciembre de 2014, un|para la formulacién de informes que D|re'cc':|on'o‘|e . ., |Superior
Informe que contenga los factores|contengan factores positivos del esfuerzo PIan'lflc?cwn 100 0 0 0 100 2 0 25 25% 25%
positivos resultantes del esfuerzo de|de coordinacion con el Sector de Justicia.. Institucional
coordinacion.
3.1.2.2 Disefiar y  estructurar|31221. Gestionar y Coordinar con Se envi6 Memorandum pero no hemos recibido
contenido de informe de andlisis del|presidencia Lineamientos Estratégicos, respuesta, se espera lineamientos de la Direccidn
seguimiento del rol del Organo Judicial|para disefiar y estructurar contenido de ) L, Superior
s . . (o L Direccion de
en la Comisiéon Coordinadora dellinforme de andlisis del seguimiento del o
. L L, ) Planificacion 100| O 0 0 100 25 0 25 25% 25%
Sector de Justicia, a mas tardar en|rol de OJ en la Comisién Coordinadora Institucional
Diciembre de 2014. del Sector de Justicia nstituciona
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / _ Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Eje“:;‘_’:,A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or an' at'va alo Programado en el | Programado en el . Ap ’
ganizatl Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|Ta| o T T2 Estratégicas (Periodo
2014)
® ~
OBJETIVO 3.2.1 Elaborar y presentar propuesta de protocolo de entendimiento (proceso de reclutamiento, evaluacion y capacitacion de Jueces/zas) para ser . 0%
. . . (]
presentada al Consejo Nacional de la Judicatura.
3.2.1.1 Preparar Propuesta Integral|32111 Someter a conocimiento y Esta meta no ha podido ser cumplida, puesto que las
para el proceso de reclutamiento,|aprobacion de Corte Plena, propuesta autoridades  superiores, ain no han emitido
seleccion, capacitacion y evaluacion|integral para el proceso de| Unidad Técnica . . pronunciamiento al respecto del Proyecto presentado.
de Jueces/zas, para ser presentada al|reclutamiento, seleccion y evaluacién de Central 100 0 0 0 100 0 0 0 0% 0%
Consejo Nacional de la Judicatura, a|Jueces/zas.
mas tardar en Marzo de 2014.
32111. Participar en la preparacion de
una Propuesta Integral para el proceso
de reclutamiento, seleccidn, capacitacion
y evaluacion de Jueces/zas, para ser| Gerencia General
. . ! . 0 25 | 25 | 50 100 0 0 0 0% 0%
presentada al Consejo Nacional de la|de Asuntos Juridicos
Judicatura, a mas tardar en Marzo de
2014
32112 Socializar la propuesta integral Esta meta no ha podido ser cumplida, puesto que las
para el proceso de reclutamiento, autoridades  superiores, ain no han emitido
seleccion y evaluacion de Jueces/zas con|  Unidad Técnica pronunciamiento al respecto del Proyecto presentado.
100 | O 0 0 100 0 0 0 0%
el CNJ. Central )
3.2.2.1 Elaborar un Protocolo de|32211 Unificar criterios con el CNJ, en Esta meta no ha podido ser cumplida, puesto que las
Entendimiento con el Consejo|relacidn al Plan de Capacitaciones. autoridades  superiores, ain no han emitido
Nacional de la Judicatura, para la Unidad Técnica . pronunciamiento al respecto de la propuesta de
9
formulacion del Plan de Central 100 o 0 0 100 0 0 0 0% 0% Protocolo presentado. Esta Unidad realizard nuevos
Capacitaciones para Jueces/zas, esfuerzos para obtener respuesta al respecto.
Secretarios y Colaboradores Judiciales
que incluya la Oralidad en todas 1as|33511 “participar en la elaboracion de un La UTC no ha reportado avance en este trimestre
mat(?r'ias, par? reforzar en dicha|poioc0lo de  Entendimiento con el
temdtica, a més tardar en Enero de|cqngeio Nacional de la Judicatura, para la
2014. formulacién del Plan de Capacitaciones
para Jueces/zas, Secretarios Y| Gerencia General
Colaboradores Judiciales que incluya 1a| 4o Acuntos Juridicos 0 | 252550 | 100 0 0 0 0% 0%
Oralidad en todas las materias, para
reforzar en dicha tematica
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ dad Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec:;":i:;‘;’:'de'
Unida Tri ; ’
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Com pone nte/ ACCIon ESt rateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el f)n’?ponen €s
. N g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|Ta| o T T2 Estratégicas (Periodo
2014)
32212 Presentar para firma de Esta meta no ha podido ser cumplida, puesto que las
Presidencias de CSJ y CNJ, el Plan Anual autoridades  superiores, aun no han emitido
de Capacitaciones. Unidad Técnica pronunciamiento al respecto de la propuesta de
Central 100 © 0 0 100 0 0 0 0% Protocolo presentado.
@ -~
OBJETIVO 3.3.1 Consolidar la relacion de cooperacion o intercambio técnico y cientifico, con otras Instituciones y organismos nacionales e internacionales. . 48%
3.3.1.1 Consolidar la relaciéon de|33111. Participar en la consolidacién de Se han realizado estudios y gestionado contactos para
cooperacion o intercambio técnico y|la relacién de cooperacién o intercambio lograr el acercamiento con cooperantes. El Plan piloto
cientifico, con otras Instituciones y|técnico y cientifico, con otras ! esta siendo disefiado.
Organismos nacionales e|Instituciones y Organismos nacionales e Gerencia Gen,el"al 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 20 45 80% 45% 48%
internacionales. a partir de Abril de|internacionales. a partir de Abril de 2014 | de Asuntos Juridicos
2014.
33112. Coordinar la elaboraciéon y SE ha nombrado el equipo Técnico para elaborar el plan
ejecucion de un proyecto de capacitacion de capacitacién, también se han realizado varias
permanente, en Materia Notarial, con el reuniones para consolidar la cooperacion
Ministerio de Relaciones Exteriores . interinstitucional con Ministerio, para el apoyo a los
dirigido a funcionario del servicio exterior Gerencia General 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 0 100% . 50% funcionarios del Servicio Exterior.
que ejercen funcién publica de Asuntos Juridicos
@
OBJETIVO 3.4.1 Contribuir al desarrollo Institucional del IML para mejorar la investigacidn cientifica del delito. . 30%
3.4.1.1 Apoyar acciones para ell34111. Participar en Consejo directivo El sefior Gerente por formar parte del Consejo Directivo
mejoramiento de la infraestructura,|para el mejoramiento de la . del IML, dan seguimiento a todos los requerimientos que
equipamiento tecnoldgico y cientifico, |infraestructura, equipamiento Gerencia General se necesitan para el buen funcionamiento del IML
L ” o o
asi como capacitacion especializada|tecnoldgico y cientifico, asi como de Adnjunlstracnony 51252525 100 25 0 25 0% 25% 19%
para el IML, a partir de Enero de 2014. | capacitacion especializada para el IML. Finanzas
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
s
i Ejecucién Anual del
LI n ea/ . Programado EJECUtadO Ejecucion del 2° Ejecucion de ! PEI: Li
. s ] Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHineas,
Componente/ Accion Estrategica . Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. B g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
34111. Realizar gestiones para el
mantenimiento y mejora de
infraestructura y equipamiento a nivel Direccién de
. . 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 100% 50%
nacional Medicina Legal
34112. Gestionar aprobacién al Convenio Consejo Directivo conocié documento y lo remitié a la
para Especializar Peritos IML Unidad de Asistencia Técnica Internacional. Pendiente de
Direccion de autorizacién del Convenio Marco por el Consejo Directivo
0 0 0 | 100 | 100 0 0 0 0%
Medicina Legal . ? y Corte.
34113. Elaborar proyecto para la Encuentro con Director de IEESFORD para recabar
creacion de Escuela de Especializacion experiencias de la formacién de ese instituto. Reunién
Forense en el IML Direccién de . con el MINED para requisitos para una Institucion
Medicina Legal 0 0 0 | 100 100 0 0 0 0% Superior de caracter publico. Seguimiento de talleres con
equipo de formadores.
3.4.1.2 Apoyar acciones para acreditar|34121. Participar en Consejo directivo Se dan reuniones todas las semanas por parte del
los Laboratorios de Quimica y Biologia|para lograr acreditacion de los . Consejo Directivo del IML, en la cual el sefior Gerente es
Forense a partir de Enero de 2014. Laboratorios de Quimica y Biologia Gerencia General parte de este.
F de Administraciony | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 0 25 0% 25% 42%
orense
Finanzas
34121. Remitir diagndsticos elaborados a
las autoridades superiores para su
incorporacién al proceso Direccion de
. 00| O 0 0 100 | 100 | O 100 100%
Medicina Legal
34122. Gestionar la acreditacion de los
Laboratorios de Quimica y Biologia
Forense. a partir de la incorporacién al Direccion de
. 0 [100] O 0 100 0 0 0 0% 0%
proceso Medicina Legal

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidon Institucional (DPI/UPSI).

62



Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Li nea/ dad Programado Ejecutado Ejecucién del 2° Ejecucion de Ejec:(éilor:i/:;\::l del
Unida Tri ; ’
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIon EStrateglca Or anizativa alo Programado en el | Programado en el Aomponen €s
. . 8 Trimestre Afo Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|Ta| o T T2 Estratégicas (Periodo
2014)
Linea Estratégica 4 Recursos Humanos . 2%
® «~
Objetivo 4.1.1 Implementar Procesos que mejoren el Sistema de Administracién y desarrollo de Recursos Humanos. . 30%
4.1.1.1 Integrar bajo wuna sola|41111 Establecer el Equipo de Trabajo y
estructura organizativa la gestion del|Equipo Coordinador para el proceso de
recurso humano del Organo Judicial, a|integracion UTC-DRH. Unidad Técnica 00| o 0 0 100 |100] o 100 100% 30%
més tardar en Julio de 2014. Central
41111. Establecer el Equipo de Trabajo y Ya hay un equipo trabajando en esta meta, y por parte de
Equipo Coordinador . esta Gerencia, la representante es la Lic. Helena de
Gerencia General Gomez
de Administraciéony | 100 | 0 0 0 100 100 | O 100 100%
Finanzas
41111. Establecer el Equipo de Trabajo y Se establecié el equipo técnico coordinador y de trabajo
Equipo Coordinador
G ia G |
erenclabeneral |01 o | 0 | o | 100 |100| 0 | 100 100%
de Asuntos Juridicos
411110. Gestion de aprobacion de las En espera de los resultados por parte del Comité Técnico
politicas para la gestion de recursos para detallar los porcentajes de cumplimiento.
humanos en el Organo Judicial Di iond
reccion de 0 |100] 0o | 0| 100 0| o 0% 0%
Recursos Humanos
411111 Efectuar la Elaboracién de No ha podido continuarse con esta meta, debido a que se
Manuales e Instructivos de la nueva esta a la espera de indicaciones del Comité Técnico.
dependencia resultante de la integracion|  Unidad Técnica
de la UTC-DRH. Central 0 60 | 40 0 100 0 0 0% 0%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
s
H Ejecucion Anual del
LI n ea/ . Programado EJeCUtado Ejecucién del 2° Ejecucion de ! PEI: Li
.z ] Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHineas,
Componente/ Accion Estrategica . Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. B g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
411111. Efectuar la elaboracién de En espera de los resultados por parte del Comité Técnico
Manuales e Instructivos: Manuales de para detallar los porcentajes de cumplimiento.
Organizacién, de Descripcién de Puestos Direccion de
9 o
y de Procedimientos, Instructivos. Recursos Humanos 0 60 | 40 0 100 0 0 0% 0%
411112, Efectuar la Aprobacién de
Manuales e Instructivos
Gerencia General
;. 0 0 |100| O 100 0 0 0 0%
de Asuntos Juridicos
411112, Efectuar la Aprobacién de El equipo de trabajo esta trabajando en el andlisis de la
Manuales e Instructivos: Manual de . normativa vigente, y por parte de esta Gerencia esta la
Organizacién, Manual de Descripcion de Gerencia General Licda. Helena de Gémez
L ) o
Puestos, Manual de Procedimientos e de Adn_ﬁlnlstraaon y| 100 © 0 0 100 0 0 0%
Instructivos Finanzas
411112, Gestionar la solicitud de En espera de los resultados por parte del Comité Técnico
aprobacion de Manuales e Instructivos para detallar los porcentajes de cumplimiento.
para la Gestidn del Recurso Humano del Direccion de
< . 0 0 |100| O 100 0 0 0 0%
Organo Judicial Recursos Humanos )
411113 Efectuar el analisis y disefio del
Sistema Informético para la nueva
dependencia de la integracién de la UTC-|  Unidad Técnica
0 0 0 | 100 | 100 0 0%
DRH. Central
411113. Efectuar el analisis y disefio de
sistema informatico de RRHH
Direccion de
Logistica 0 0 0 |100| 100 0 . 0%
Institucional
411113. Efectuar el analisis y disefio del En espera de los resultados por parte del Comité Técnico
Sistema Informatico para detallar los porcentajes de cumplimiento.
Direccion de
0 0 0 | 100 100 0 0 0 0%
Recursos Humanos
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)rL',A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
41112 Revisar y analizar la normativa
vigente y Anteproyecto de Ley para el
proceso de integracién UTC-DRH. Unidad Técni
nidad 7ecnie® ) 4100 | 0 | o | o | 100 |100| 0 | 100 100%
Central
41112. Revisar y analizar la Normativa
Vigente y Anteproyecto de Ley
Gerencia General
de Administraciony | 100 | 0 0 0 100 | 100 100 O 100%
Finanzas
41112. Revisar y analizar la Normativa Los Juridicos revisaron la Normativa
Vigente y Anteproyecto de Ley
G ia G |
erencla Beneral | 1901 o | o | 0o | 100 |100| 0 | 100 100%
de Asuntos Juridicos
41112. Revisar y analizar la normativa Por decisién del Comité técnico que preside el proceso de
vigente y anteproyecto de Ley. integracion, dichas reuniones de trabajo fueron
Direccion de 100 o 0 0 100 0 0 0% suspendidas en esta etapa y se ejecutardn dichas
Recursos Humanos ° acciones hasta que se esté realizando el levantamiento
de los procedimientos.
41113 Elaborar Propuesta de Reformas Se reprogramaron para el 3er. Trimestre, para cuando se
Legales para el proceso de integracién encuentren definidos los procedimientos de trabajo.
UTC-DRH. Unidad Técni
nidac 7eenie@ ) 100 0 | 0o | 0 | 100 | 0 | 0 | © 0%
Central
41113. Elaborar Propuesta de Reformas Ya se estd trabajando en dicha propuesta
Legales
Gerencia General
de Administraciény| 100 | 0 0 0 100 75 0 75 \ ) 75%
Finanzas
41113. Elaborar Propuesta de Reformas Se realizard propuesta cuando se tengan las opciones de
Legales organizacién
Gerencia General
;. 100| O 0 0 100 0 0 0 0%
de Asuntos Juridicos
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
{ H Ejecucion Anual del
LI n ea/ . Programado EJeCUtado Ejecucion del 2° Ejecucion de ! PEI: Li
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
41113. Elaborar propuestas de reformas Por decision del Comité técnico que preside el proceso de
legales integracion, dichas reuniones de trabajo fueron
Direccion de 100 o 0 0 100 0 0 0% suspendidas en esta etapa y se ejecutardn dichas
Recursos Humanos ° acciones hasta que se esté realizando el levantamiento
de los procedimientos.
41114 Realizar Modelacién de Procesos
para el proceso de integracion UTC-DRH.
Unidad Técni
nidad 7eenied ) 4100 | 0 | o | o | 100 |100| 0 | 100 100%
Central
41114. Realizar Modelacién de Procesos Se realizé la modelacién de 30 procesos de la gestion de
recursos humanos
G ia G |
erencla Beneral | 1901 o | o | 0o | 100 |100| 0 | 100 100%
de Asuntos Juridicos
41114. Realizar modelacién de Procesos Se finalizé la modelacién de procesos con la UTC,
de Gestion del Desarrollo Humano. obteniendo 12 procesos y 40 sub-procesos
Direccién d
wrecelon e 00| o | 0 | o | 100 |100| 0 | 100 100%
Recursos Humanos
41115 Efectuar el establecimiento de El comité técnico se encuentra como responsable de
Estructura Organizativa (Opciones) de la presentar propuesta.
nueva dependencia resultante de la| yUnidad Técnica
o
integracion de la UTC-DRH. Central 100 0 0 0 100 0 0 0 0%
41115. Efectuar el Establecimiento de Ya se estd trabajando en las diferentes opciones de
Estructura Organizativa (Opciones) | estructura organizativa
Gerencia Genera
de Administraciéony | 100 | 0 0 0 100 100 | O 100 O 100%
Finanzas
41115. Efectuar el Establecimiento de El equipo técnico coordinador ha realizado reuniones de
Estructura Organizativa (Opciones) trabajo para realizar las propuestas, pero no se cuenta
Gerencia General con propuestas concretas.
100| O 0 0 100 40 50 90 \ 90% \ 90%
de Asuntos Juridicos
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)rL',A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ Trimest AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
41115. Efectuar el establecimiento de la En espera de avance del Comité Técnico
estructura organizativa. (Definir el nivel
organizacional de la nueva Direccién de Direccion de
Gestidn y Desarrollo Humano) Recursos Humanos 100 0 0 0 100 0 0 0 0%
41116 Efectuar descripcion del cargo de El comité técnico se encuentra como responsable de
Director y/o Gerente de la nueva presentar propuesta.
dependencia resultante de la integracién| ynidad Técnica
de la UTC-DRH. Central 100| O 0 0 100 0 0 0 0%
41116. Efectuar descripcion del Cargo de En espera de presentacién de estudio técnico por parte
Director y/o Gerente del Comité responsable
Gerencia General
de Administraciéony | 100 | 0 0 0 100 0 0 0 . 0%
Finanzas
41116. Efectuar descripcion del Cargo de No se ha desarrollado el perfil del puesto
Director y/o Gerente
G ia G |
erencla Beneral | 1001 0 | 0 | 0 | 100 | 0 | 0 | 0 0%
de Asuntos Juridicos
41116. Efectuar descripcién del cargo de En espera de avance del Comité Técnico
Director y/o Gerente de la nueva
estructura de Recursos Humanos Di ion d
recclon e 00| 0o | o | 0| 100 | 0 | 0 | 0 0%
Recursos Humanos
41117. Realizar eventos de sensibilizacion En espera de los resultados por parte del Comité Técnico
al cambio al personal. para detallar los porcentajes de cumplimiento.
Direccion d
reccion ce 0 20 | 40 | 40 100 0 0 0% 0%
Recursos Humanos
41117. Realizar eventos sensibilizacion al
Cambio
Gerencia General
de Administraciéony | O 20 | 40 | 40 100 0 . 0% . 0%
Finanzas
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
i ; Ejecucion Anual del
Lin ea/ Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Jec‘;;'l‘_):mz:: €
./ ;s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Componente/ Accion Estrategica . Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva alo Programado en el | Programado en el Objetivos y Metas
H H Trimestre Afio
TOTAL TOTAL agi i
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|Ta| o T T2 Eeatégeas (Periodo
41117. Realizar eventos sensibilizacion al La sensibilizacion se ha postergado para el final del
Cambio proceso de integracion.
Gerencia General
;. 0 | 20 | 40 | 40 100 0 0 0 0% 0%
de Asuntos Juridicos
41118. Inventariar Recursos Humanos, No se ha recibido convocatoria por parte del responsable
materiales  financieros, tecnoldgicos, . » de la meta para iniciar el inventario de los recursos
logisticos, infraestructura Direccién de tecnoldgicos de las areas de Recursos Humanos y UTC.
Logistica 0 |100| O 0 100 0 0 0% 0%
Institucional
41118. Inventariar Recursos: Humanos,
Materiales, Financieros, Tecnoldgicos, .
Logisticos e Infraestructura Gerencia General
de Administraciony| 0 | 100 | O 0 100 0 0% 0%
Finanzas
41118. Inventariar Recursos: Humanos, Se solicito a las dos instancias pero solo la UTC ha
Materiales, Financieros, Tecnoldgicos, remitido la informacion.
Logisticos, Infraestructura Gerencia General
. 0 |100| O 0 100 0 50 50 50% 50%
de Asuntos Juridicos
41118. Inventario recursos: Humanos, En espera de los resultados por parte del Comité Técnico
materiales, financieros, tecnoldgicos, para detallar los porcentajes de cumplimiento.
logisticos e infraestructura. Direccion de
0 |100| O 0 100 0 0 0% 0%
Recursos Humanos
41119 Efectuar la revision y formulacion No ha podido continuarse con esta meta, debido a que se
de Politicas de la nueva dependencia esta a la espera de indicaciones del Comité Técnico.
resultante de la integracion de la UTC-| ynidad Técnica
0 [100] O 0 100 0 0 0% 0%
DRH. Central
41119. Efectuar la Revision y Formulacion
de Politicas
Gerencia General
de Administraciony| 0 | 100 | O 0 100 0 . 0% . 0%
Finanzas
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)z,:z::' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p g
ganizativ Trimest AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio
Ob]et|VO/ Meta T1IT2/T3(T4] °™ |T1|T.2| ™ Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2014)
41119. Efectuar la Revisién y Formulacion Se establecié la metodologia de trabajo, el inventario de
de Politicas las politicas a desarrollar, el formato de las politicas y se
Gerencia General han revisado 2 hasta el 30 de linio de 2014.
0 (100| O 0 100 0 45 45 45% 45%
de Asuntos Juridicos . ; . ?
41119. Efectuar la revision y formulacién En espera de los resultados por parte del Comité Técnico
de politicas. para detallar los porcentajes de cumplimiento.
Direccion d
reccion ce 0o |100] 0 | o | 100 o] o . 0% . 0%
Recursos Humanos
Objetivo 4.1.2 Desarrollar un sistema de informacién de personal para el Area Jurisdiccional. . 0%
4.1.2.1 Continuar con el Desarrollo e
implementacion de un sistema de
informacién de personal para el Area
9
Jurisdiccional a partir de Enero de 0%
2014.
Objetivo 4.1.3 Mejorar la formacién, desarrollo y ejercicio profesional de los servidores del Organo Judicial. . 0%
4.1.3.1 Implementar a partir de Enero
de 2014 un plan de desarrollo integral
de los funcionarios/as y empleados/as
judiciales y administrativos/as. 0%
4.1.3.2 Ejecutar el proceso de
evaluacion del desempefio para el
personal jurisdiccional, a mas tardar
9
enJulio de 2014. 0%
4.1.3.3 Actualizar y Gestionar la|41331. Dar seguimiento a la Actualizacién
aprobacion del Instructivo para la|del Instructivo para la concesion de .
concesion de becas y licencias por|licencias por becas de estudio al personal Gerencia General
L ” o o o
becas de estudio al personal del OJ, a|del OJ. de Adrrﬁlnlstrauon v| 0 40 | 40 | 20 100 0 0 0% 0% 0%
mas tardar en Julio de 2014. Finanzas
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nidad de Medida: % de Avance
Unidad de Medida: % de A 1 23|45 6 | 7[8)|09 10 11 12
Acumulado de
LI n ea/ Programado EjeCUtado Ejecucién del 2° Ejecucion de Ejec:(;ilo:il:z:jl del
.z s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo : !
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIOI‘] EStrateglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el _om_ponen €s
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. H rimestre fio
Ob]et|VO/ Meta T1IT2/T3(T4] °™ |T1|T.2| ™ Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2014)
41331. Realizar la  revision de Depende de la entrega de la documentacion para ser
observaciones realizadas por la Direccion analizada.
Superior. Di ion d
reccion ce 0o |100] 0| o | 100 o] o 0% 0%
Recursos Humanos
41332. Gestionar la aprobacién del
instructivo para la Concesion de licencias
por becas de estudio al personal del Direccién de
< . 0 0 |100| O 100 0 0%
Organo Judicial. Recursos Humanos :
4.1.3.4 Implementar el Cédigo de Etica|41341. Participar en la divulgacién del
Judicial a mas tardar en Julio de 2014. |Cédigo de Etica Judicial (Siempre y . »
cuando se reciban los insumos) Direccion de
Comunicaciones y 0 0 50 | 50 100 0 0% 0%
Relaciones Publicas
OBJETIVO 4.1.4 Seleccionar y promover Jueces/zas con idoneidad por medio de mecanismos transparentes. . 0%

4.1.4.1 Implementar nuevos procesos
de seleccion y promocion de
Jueces/zas que contengan
mecanismos mejorados que
presenten mayores garantias sobre su
transparencia, a mas tardar en
Diciembre de 2014.

®

4.1.4.2 Implementar mecanismos de
evaluacion y control de gestion en
concordancia con el sistema de
evaluacion del Consejo Nacional de la
Judicatura, para Diciembre de 2015.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Li nea/ dad Programado Ejecutado Ejecucién del 2° Ejecucion de Ejec:;é:i:;];:l del
Unida Tri ; ’
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIon EStrateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el Aomponen €S
g 1zatl Tri " AR Objetivos y Metas
et TOTAL TOTAL rimestre no - .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|Ta| o T T2 Estratégicas (Periodo
2014)
OBJETIVO 4.1.5 Seleccionar y promover a Funcionarios/as y empleados/as judiciales con idoneidad por medio de mecanismos transparentes. . 0%
4.1.5.1 Implementar nuevos procesos
seleccion y promocién de
Funcionarios/as y empleados que
contengan mecanismos que presenten
mayores  garantias  sobre  su 0%
transparencia, en Junio de 2014.
4.1.5.2 Elaborar Estudio  de
Redistribucién y Optimizacién de
Personal con base necesidades 0%
Institucionales en Marzo 2014.
0%
Objetivo 4.2.1 Mantener un clima organizacional aceptable y elevar la moral interna de los/las funcionarios/as y empleados/as, asociado con un sentido de 0%
0

pertenencia en concordancia con el Pensamiento Estratégico Institucional.

4.2.1.1 Efectuar el Andlisis de clima
organizacional Institucional, para
establecer un programa de
intervencion gradual a las Unidades
Organizativas del Organo Judicial. a
partir de Abril de 2014

0%

4.2.1.2 Implementar un programa de
intervencion de clima organizacional a
las Unidades Organizativas a partir de
Septiembre de 2014.

0%

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Li nea/ dad Programado Ejecutado Ejecucién del 2° Ejecucion de Ejec:;é:i:;];:l del
Unida Tri ; ’
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIon EStrateglca 0 H t' alo Programado en el | Programado en el Aomponen €s
rganizativa Trimest AR Objetivos y Metas
Hp rimestre fio
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|Ta| o T T2 Estratégicas (Periodo
2014)
4.2.1.3 Aplicar a partir de Enero de
2014, mecanismos vy politicas de
seleccién de personal con énfasis en .
las promociones y ascensos internos. 0%
® -
Objetivo 4.3.1 Desarrollar los mecanismos necesarios para la implementacion de las leyes de la Carrera Judicial y Administrativa Judicial. . 0%
4.3.1.1. A partir de la aprobacién de la
Ley de la Carrera Judicial se procedera
a la implementacion y ejecucion.
0%
4.3.1.2. A partir de la aprobacién de la
Ley de la Carrera Administrativa
Judicial  se procederd a la .
implementacion y ejecucion. 0%
4.3.1.3 Implementar a partir de la
aprobacién de la Ley de la Carrera
Judicial y Ley de la Carrera .
Administrativa Judicial, el Escalafén 0%
Judicial y Administrativo Judicial.
4.3.1.4 Impulsar a partir de Enero de
2014, la aprobacion de la actualizacién
del Manual de Clasificacién de Cargos
.. 0%
del Organo Judicial.
43.1.5 Elaborar el Plan de
remuneraciones y Escala de Salarios
para el afio 2014, previa aprobacién .
del Manual de Clasificacién de Cargos 0%
a partir de Octubre de 2014.

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Lin ea/ Unidad Programado Ejecutado Ejecucién del 2° Ejecucion de Ejec:gf:f:z::l del
y ;. niaa Trimestre de Acuerdo | Acuerdo a lo ) ’
Com pone nte/ Accion Est rategica 0 izati alo Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
. ] rganizativa Trimestre Afo Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TL|T2|T3|T4| gon | T1[T.2| pin Estratégicas (Periodo
2014)

Objetivo 4.3.2 Desarrollar un plan de incentivos y prestaciones.

0%

43.2.1 Desarrollar  estudio de
factibilidad para la creaciéon del Fondo
de Proteccién para Funcionarios y
Servidores Judiciales del Organo

Judicial a partir de Julio de 2015.

4.3.2.2 Crear e Implementar el Fondo
de Proteccién para Funcionarios y
Servidores Judiciales del Organo
Judicial a partir de Julio de 2015.

4.3.2.3 Elaborar estudio de factibilidad
y viabilidad para la creacién de clinicas
de auto cuido de atencion
especializada para la prevencion de
problemas de salud mental debido al
estrés, fatiga y desgaste emocional del
personal, a mas tardar de Enero de
2014.

® -

4.3.2.4 Crear clinicas auto cuido de
atencion  especializada para la
prevencion de problemas de salud
mental debido al estrés, fatiga y
desgaste emocional del personal, a
mas tardar en Julio 2014. (previa
validacion con el estudio de

factibilidad)
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Li nea/ dad Programado Ejecutado Ejecucién del 2° Ejecucion de Ejec:(éilor:i/:;\::l del
Unida Tri ; ’
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIon EStrateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el Aomponen €S
ganizati Trimest AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|Ta| o T T2 Estratégicas (Periodo
2014)
Linea Estratégica 5 Cultura Juridica y Comunicaciones . 40%
® -~
OBJETIVO 5.1.1 Desarrollar una Cultura Organizacional que permita promover el servicio con excelencia y sentido de pertenencia dentro del Organo Judicial. 5\ ) 70%
5.1.1.1 Preparar el Programa para|51111. Preparar reuniones de trabajo
transformar la cultura organizacional . »
en el Organo Judicial a partir de Abril Direccion de
icaci o 9
de 2014. Comunicacionesy | 0 0 0 | 100 | 100 0 0% 10%
Relaciones Publicas
51111. Presentar el programa para Se termino el programa y esta en proceso de revision y
transformar la cultura organizacional en . » ajustes por la direccion de la DPI
el Organo Judicial a Presidencia. Direccion de
Planificacién 0 0 0 | 100 | 100 50 0 50 50%
Institucional
51112. Realiza ajustes al programa para
transformar la cultura organizacional en o
el Organo Judicial segln lineamientos Direccion de
P o
institucionales. Planificacion 0 0 |100| O 100 0 0%
Institucional
51113. Preparar material didactico del
programa para transformar la cultura . .
organizacional en el Organo Judicial. Direccion de
Planificacion 0 0 |100| O 100 0 0%
Institucional
51114. Seleccion y Formacién de
facilitadores  del programa para . .
transformar la cultura organizacional en Dlre'cc'lon'c,ie
el Grgano Judicial. Planificacion 0 0 0 |100| 100 0 0%
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI n ea/ Programado EJECUtadO Ejecucion del 2° Ejecucion de EjecucionlAnuaI del
Unidad Trimestre de Acuerd Acuerdoal PEl: Lineas,
.z 7 . rimestre de Acuerdo cuerdoa lo
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACC|On EStrateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el _om_ponen ©s
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
5.1.1.2 Implementar a partir de Julio|51121. Dar seguimiento a los Manuales Esta meta ha sido superada con anterioridad, ya que los
de 2014 la modelacion de los|de procesos certificados manuales de calidad estan elaborados.
procesos institucionales para aplicar la Direccion de
nueva cultura de gestion por procesos. Gestion de Calidad 100 © 0 0 100 | 100 | © 100 100% 0 100%
5.1.1.3 Implementar a partir de Julio|51131. Elaborar informe de medicién del Esta meta se logro superar por la Unidad de Atencién al
de 2014 un sistema de evaluacién de|nivel de satisfaccion de los usuarios Cliente, a pesar de que fue traslada a una nueva
la satisfaccion de usuarios internos/as|correspondiente al afio 2013 ubicacion, la cual no contaba ni con lo minimo requerido
y externos/as del Organo Judicial. Direccién de 100! o o o 100 | 100 | o 100 e 100% 100% para realizar dicho informe, hasta la fecha carece todavia
Gestion de Calidad ; ®  |de capacidad instalada para lograr realizar al 100% de las
funciones que se desarrollan.
51132. Elaborar y presentar informe de la Esta meta se logro superar por la Direccién de Calidad, a
Revision por la Direccién del Sistema de pesar de que fue traslada a una nueva ubicacién, la cual
Gestidn de Calidad no contaba ni con lo minimo requerido para realizar
Direccion de dicho informe, hasta la fecha carece todavia de
100 | 0 0 0 100 | 100 | O 100 100%
Gestion de Calidad e ? capacidad instalada para lograr realizar al 100% de las
funciones que se desarrollan.
OBJETIVO 5.1.2 Promover la integracién de los principios de igualdad y no discriminacion de género a todos los niveles del Organo Judicial. . 48%
5.1.2.1 Revisar, aprobar y ejecutar una|51211 Gestionar la aprobaciéon de la La Politica Institucional de Género se encuentra en la
Politica Institucional de lIgualdad de|politica Institucional de Igualdad de etapa de revision de la Mesa Judicial, luego serd
Género (PIIG) a partir de Enero de|Género y continuar con su ejecucion y su presentada a Corte Plena.
1 A 0, 0, 0
2014. plan de accién. Unidad de Género | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 100% 50%| | J 75%
51212 Conformar un Comité Técnico Se conformo el Comité Técnico Especializado de
Especializado de Seguimiento de la Seguimiento de la Politica Institucional de Igualdad de
politica institucional de igualdad de Género en el mes de enero, quedando este conformado
género. Unidad de Género | 0 | 100 | 0 0 100 100 | 100 | 200 100% 100% por un representante de la DPI, Sala de lo Penal, Sala de
lo Constitucional y la Unidad de Género.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
s
H Ejecucion Anual del
LI n ea/ . Programado EJECUtadO Ejecucion del 2° Ejecucion de ! PEI: Lineas
./ ;s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com pone nte/ Accion Est ratégica o 2 lo Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva Trimest AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
5.1.2.2 Disefar, proponer, apoyar,|51221 Brindar asesorias técnicas en la Se esta en revision de los Manuales Administrativos con
implementar y/o evaluar programas,|incorporaciéon de la perspectiva de enfoque de género del Instituto de Medicina Legal. Se
proyectos y acciones para la|género en los instrumentos y acciones de coordind revisién del protocolo para la atencién de
transversalizacion del enfoque de|las Unidades Organizativas. personas con discapacidad en el Organo Judicial, con la
igualdad de género en el Organo Direcciéon de Logistica Institucional; ademas se ha
Judicial a partir de Marzo de 2014. brindado asesoria técnica a la Unidad de Justicia Juvenil
1 A 0, 0, 0
Unidad de Género | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 50 100% 50% 33% en temas relacionados a la Situacién de las Menores
Privadas de Libertad en el Centro de Insercion Social
Femenino.
51222 Coordinar y promover alianzas Se estan coordinando Diplomados de Formacion
estratégicas intra e interinstitucionales, Especializados con Fundacion Justicia y Género de Costa
nacionales e internacionales para Rica, El Centro Bartolomé de las Casas, el Consejo
fortalecer la transversalizacion del . ) O . . . Nacional de la Judicatura, la Corte Centroamericana de
enfoque de género en la Administracion Unidad de Género | 25 | 25 | 25 | 25 100 25|25 50 100% 50% Justicia y la Mesa de Género de la Unidad Técnica
de Justicia. Ejecutiva.
51223 Realizar estudios, analisis e
investigaciones sobre normativas y
practicas institucionales en materia de . 5 .
equidad de género. Unidad de Género | 0 o] 50 | 50 100 0 0 0%
5.1.2.3 Impulsar, apoyar, proponer y|51231  Continuar desarrollando el
evaluar procesos de sensibilizaciéon y|programa de formacidn, capacitacion y
capacitacion sobre la igualdad de|sensibilizacion en materia de igualdad de .
H A 0y 0,
género, a partir de Marzo 2014. género y masculinidades. Unidad de Género | 0 0 50 | 50 100 5|25 50 5% 50% 37%
51232 Promover y gestionar el desarrollo Se esta Coordinando con la Unidad Técnica Ejecutiva
de procesos de formacién especializada capacitaciones para Formacién de Formadores a
para la aplicacion de la Ley de Igualdad, ejecutarse en el mes de mayo.
Equidad y  Erradicacién de la
Discriminacion contra las Mujeres y la Ley
Especial Integral para una Vida Libre de| Unidad de Género | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 100% 50%
Violencia para las Mujeres.
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nidad de Medida: % de Avance
Unidad de Medida: % de A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Acumulado de
Li nea/ dad Programado Ejecutado Ejecucién del 2° Ejecucion de Ejec:(éilor:i/:;\::l del
Unida Tri ; ’
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIon EStrateglca Or anizativa alo Programado en el | Programado en el Aomponen €s
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|Ta| o T T2 Estratégicas (Periodo
2014)
51233 Implementar acciones
permanentes de difusién y sensibilizacion
en temas de igualdad de género,
1 A 10/ 0,
violencia contra las mujeres y derechos Unidad de Género | 0 0 50 | 50 100 10 10 10% 10%
humanos.
® -
OBJETIVO 5.2.1 Acercar el Organo Judicial a la poblacién salvadorefia y retroalimentarla mediante el conocimiento de la realidad. . 33%
5.2.1.1 Desarrollar una estrategia de|52111. Elaboracién de material diddctico,
comunicacién interna y externa de|versiones amigables, brouchure, etc.,
obligaciones y atribuciones dellcomo estrategias de comunicacion
L . N Direccién de
quehacer del Organo Judicial, a mas|interna y externa de obligaciones y . . . .
tardar en Abril de 2014. atribuciones del quehacer del Organo Comunicacionesy | 0 30 )30 | 40 100 0 0% 0% 5%
. Relaciones Publicas
Judicial.
52112. Continuar con la comunicacion Se realiza por medio de boletines, galerias de fotografias,
interna y externa de obligaciones y . » Facebook, Twirer, en portales informativos instalados en
atribuciones del quehacer del Organo Direccion de los principales edificios del OJ, entre otros.
icaci o o
Judicial. Colmunlcacwr;lesy 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 50 100% 50%
Relaciones Publicas
5.2.1.2 Fortalecer el Portal de|52121. Dar continuidad al Se continud el trabajo en las mejoras funcionales de los
Transparencia del Organo Judicial y|funcionamiento del Portal de aplicativos internos de la UAIP para agilizar procesos, asi
promover la participacion ciudadana,|Transparencia del Organo Judicial de El Unidad de A como en el redisefio y adaptacidn de las bases de datos a
segun lo establece la Ley de Acceso a|Salvador para mejorar la accesibilidad de nidad de cc‘e:so a los aplicativos existentes.
o . . L la Informacién 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 100% 50% 50%
la Informacién Publica, a partir Enero|la informacién. Publi
ublica
de 2014.
5.2.1.3 Implementar el Proyecto de|52131.  Actualizar los  manuales
Editorial Institucional CSJ, a partir de|organizativos del Departamento de
Enero de 2014. Publicaciones. Depart: to d
epartamento ge | 5 1 190| 0 | o | 100 0 0% 0% 25%
Publicaciones
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Ejec‘;;‘_)rL',A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or, anizativa alo Programado en el | Programado en el X .p g
. B g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
52132. Gestionar la Aprobaciéon de
Manual de Estilo.
D t to d
epartamento e | o 1100| o | o | 100 100 | 100 100% 100%
Publicaciones
52133. Gestionar la aprobacién de
politicas editoriales.
D t to d
epartamentode | o | 9 | 100| 0 | 100 0 0%
Publicaciones
52134. Gestionar la adquisicion de
equipo.
D t to d
epartamentode | o | 9 | o |100| 100 0 0%
Publicaciones
OBJETIVO 5.2.2 Disefiar e implementar un proceso permanente de consulta publica. . 20%
5.2.2.1 Implementar a mas tardar en|52211. Brindar asesoria técnica a la Estamos a espera de ser convocados, ya los
Enero de 2014 un sistema de quejas y|Gerencia General de Asuntos Juridicos, procedimientos pertenecen a la Gerencia General de
sugerencias de los/as usuarios/as|para la aplicacién de mecanismos de Direccion de Asuntos Juridicos.
9 o 9
internos/as y externos/as. atencion al usuario Gestidn de Calidad 251252512 100 0 0 0 0% 0% 25%
52211. Dar  seguimiento a la Se elabor6 un memorandum Ref. 2014-GGAJ ai a Judicial,
Implementacién de un sistema de quejas Profesional, Notariado y Probidad; para dar seguimiento
y sugerencias de los/as usuarios/as| Gerencia General en coordinaciéon con Calidad y rendir informe sobre
o o
internos/as y externos/as de Asuntos Juridicos 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 100% 50% quejas y sugerencias.
5.2.2.2 Crear mecanismos de|52221. Acompafiar el disefio de
percepcion de la opinidn publica,|herramientas  de percepcion de
sobre los avances del Organo Judicial,|usuarios/as internos/as y externos/as en
en el tema de Transparencia, Probidad|Web, Intranet y Redes Sociales, que Direccién de
y Combate a la Corrupcién, a mds p]ermitan conocer sobre los avances del Comunicaciones y 0 25 | 50 | 25 100 0 . 0% . 0% ‘ 14%
tardar en Diciembre de 2014. Organo Judicial, en el tema de Relaciones Publicas
Transparencia, Probidad y Combate a la
Corrupcion.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI n ea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 2° Ejecucion de EjecucionlAnuaI del
Unidad Trimestre de Acuerd Acuerdoal PEl: Lineas,
.z 7 . rimestre de Acuerdo cuerdoa lo
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACC|On EStrateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el _om_ponen ©s
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. H rimestre fio
TOTAL TOTAL - .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
52221. Participar en la creacién de La Gerencia realizé con la colaboracién de Checchi un
mecanismos de percepcion de la opinién conversatorio en el mes de marzo sobre Etica con la
publica, sobre los avances del Organo presencia del vice presidente de la CSJ de Costa Rica y se
Judicial, en el tema de Transparencia,| ©Gerencia Genlel_'al 25 | 25 | 25 | 25 | 100 25 0 25 0% 25% le asign6 al Depto. de Disminucién de Reos la
Probidad y Combate a la Corrupcion de Asuntos Juridicos participacion en coordinacién con la Unidad de Acceso y
Comunicaciones
52222 Crear un mecanismo progresivo Se gestiond y presento propuesta para la celebracion de
de inspeccién y monitoreo de los convenio interinstitucional, con la Direccién General de
Juzgados, Tribunales y Camaras de Centros Penales, para la aplicacion del Sistema de
Segunda Instancia del Pais. Departamento de 0 [ ) Informacién Penitenciaria SIPE, para el Organo Judicial,
Disminucion de 30 13040 0 100 30 | 30 60 100% 60% siendo elaborado finalmente por las altas autoridades de
Reos sin Sentencia este Organo de Estado.
52222. Acompaiiar la ejecuciéon de las
herramientas de recopilacién de la o
percepcion de los usuarios. Direccion de
Comunicaciones y 0 25 | 50 | 25 100 0 0% 0%
Relaciones Publicas
52223. Apoyar la divulgacion de
resultados de los indicadores de
percepcion de los servicios brindados por Direccién de
el Organo Judicial en el tema de| comunicacionesy | 0 | 25 | 25 | 50 | 100 0 0% 0%
Transparencia, Probidad y Combate a la| Rejaciones Publicas
Corrupcién.
52224. Divulgar logros en los resultados
de los indicadores de percepcion de los
servicios brindados por el Organo Judicial Direccién de
en el tema de Transparencia, Probidad y| comunicaciones y 0 0 50 | 50 100 0 . 0%
Combate a la Corrupcién. Relaciones Publicas

OBJETIVO 5.2.3 Fomentar la Educacidn Judicial Popular.

50%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea / _ Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Eje“:;‘_’:,A"“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or an' at'va alo Programado en el | Programado en el . Ap ’
ganizati Trimest AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|Ta| o T T2 Estratégicas (Periodo
2014)
5.2.3.1 Continuar con el Desarrollo del|52311. Continuar con el Desarrollo del El programa de educacion judicial popular se ejecuta con
Programa de Educacion Judicial|Programa de Educacién Judicial Popular mucho éxito las jornadas juridico educativas con las
Popular en coordinacion con ellen coordinacién con el Ministerio de Direccion de diferentes escuelas.
MII’!ISterIO de _Educauon y otras|Educacion y otras entidades Comunicacionesy | 25 | 25 | 25 | 25 100 2% | 25 50 100% 50% 50%
entidades a partir de Enero de 2014. . -
Relaciones Publicas
@
OBJETIVO 5.3.1 Velar por la actualizacion y especializacion permanente de los profesionales del Derecho y otras profesiones que contribuyan a la . 3%
. o - (]
Administracion de Justicia.
5.3.1.1 Programar y ejecutar|53111. Apoyo logistico, protocolario y de Se dio cobertura a las universidades de la carrera del
anualmente a partir de Marzo de 2014 |cobertura periodistica para talleres, Derecho, coordinadamente con la Departamento de
talleres, congresos, seminarios y otras|congresos, seminarios y otras actividades Direccion de Atencion Integral a Victimas/GGAJ.
act'|V|da'des' con estudiantes|con estudiantes universitarios de la Comunicacionesy | 10 | 30 | 30 | 30 100 10 | 30 20 100% 20% . 45%
universitarios de la carrera de|carrera de Derecho . .
Relaciones Publicas
Derecho.
53111. Programar y ejecutar anualmente La Gerencia General realizéd una ponencia el dia 30 de
talleres, congresos, seminarios y otras ) junio de 2014, denominada "La importancia del Derecho
actividades con estudiantes universitarios| Gerencia Genleral 25 | 25 | 25 | 25 | 100 | 25 | 25 | 50 O 100% . 50% Internacional en la formacién del Profesional del
de la carrera de Derecho de Asuntos Juridicos Derecho."
5.3.1.2 Diagnosticar el estado de la
formaciéon  académica de los
profesionales del Derecho en Julio de
2014 0%
OBJETIVO 5.3.2 Implementar la contraloria judicial, la vigilancia y el control profesional. . 30%
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Lin ea/ Programado Ejecutado Ejecucién del 2° Ejecucion de EJecuuonlAnuaI del
.z ;s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com ponente/ Accion Estrategma o 2 lo Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
. B Organlzatlva I o Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TalT2|T3|Tal o T2 o T e Estratégicas (Periodo
2014)
5.3.2.1 Presentar a partir de Junio|53211. Presentar a partir de junio de
2014, a presidencia y Magistrados de|2014, a Presidencia y Magistrados de la
la Corte Plena, reportes mensuales|Corte Plena, reportes mensuales sobre la
sobre la cantidad de procesos|cantidad de procesos disciplinarios
disciplinarios recibidos y con proyecto|recibidos y con proyecto de resolucién Direccién de
de resolucion final preparados por|final, preparados por Investigacion| ~nvestigacion 25125125 |25 100 | 25| 10 | 35 40% 35% . 30%
Investigacion Judicial, Investigacién|Judicial. Judicial
Profesional y Probidad.
53211. Presentar a Presidencia y Corte
Plena los reportes mensuales sobre los
procesos de imposicion de multa de los Direccién de
servidores publicos que incumplan la Ley Probidad 0 | 10 | 45 | 45 | 100 10 10 100% 10%
de Probidad
53211. Solicitud y recepcién de Informes Investigacion Judicial, Profesional, Notariado y Probidad
sobre la cantidad de procesos han ingresado al Sistema de Planificacion sus informes
disciplinarios recibidos y con proyecto de trimestrales de Actividades
resolucion  final preparados  por| Gerencia General O .
s . s . 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 100% 50%
Investigacion  Judicial,  Investigacién|de Asuntos Juridicos
Profesional y Probidad
53212. Consolidaciéon y elaboracién de No se ha elaborado informe ejecutivo, por no haber
Informe Ejecutivo sobre la cantidad de delegacion para esta actividad
procesos disciplinarios recibidos y con
proyecto de resolucion final preparados
por Investigacion Judicial, Investigacion| Gerencia General
Profesional y Probidad, para la Direccién|de Asuntos Juridicos 25| 2512525 100 25 0 25 . 0% . 25%
Superior
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Li nea/ dad Programado Ejecutado Ejecucién del 2° Ejecucion de Ejec:(éilor:i/:;\::l del
Unida Tri ; ’
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIon EStrateglca Or an' at'va alo Programado en el | Programado en el f)n?ponen €s
ganizatl Tri " AR Objetivos y Metas
et TOTAL TOTAL rimestre no - .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|Ta| o T T2 Estratégicas (Periodo
2014)
Linea Estratégica 6 Finanzas, Presupuesto, Infraestructura y Equipamiento . 31%
. 36%
OBJETIVO 6.1.1 Obtener la Asignacidn presupuestaria conforme a las necesidades de la institucion. . 48%
6.1.1.1 Integrar a mas tardar en Julio|61111 Brindar soporte técnico en la Informatica Financiera DFI
de 2014 el Plan Estratégico con el Plan|Recopilacién y consolidaciéon del Plan
Anual Operativo, Plan Anual de|Anual de Necesidades 2015 e Insumos Direccién Financiera ; ; !
Necesidades y el Presupuesto|Criticos para elaborar el Proyecto de Institucional 0|37 0 100 30 | 30 100% 30% 48%
Institucional. Presupuesto Institucional 2015.
61111 Recopilar y Consolidar el Plan 610 unidades organizativas de 689 han digitado sus Plan
Anual de Necesidades 2015. Direccion de Anual de Necesidades al aplicativo informatico
Adquisiciones
quisiconesy 1 o 1100 | o | o | 100 | 0 |885|8853| | > 89% | | , 89%
Contrataciones
Institucional
61111. Consolidar el Pre PAO 2015 de la Se consolidado el Pre PAO 2015 y se remitié en CD a la
CSJ. Y Remitir a la DFI q DFI para incluirlo en el Sistema Informatico del Plan
Direccion de .
Anual de Necesidades.
Planificacién 0 |100| O 0 100 100 | 100 0 100% C 100%
Institucional
61111. Dar seguimiento a la Integracion Por parte de esta Gerencia, se han tenido reuniones con
del Plan Estratégico con el Plan Anual . DACI, Direccién Financiera y DLI, relacionadas con la
Operativo, Plan Anual de Necesidades y Gerencia General integracion del PAO, PAN y Presupuesto Institucional
- . o
el Presupuesto Institucional. de Administraciony | 40 | 40 | 20 0 100 40 0 40 0% 40%
Finanzas
61112 Elaborar Plan Anual de Compras
Institucional y Plan Anual de Licitaciones Direccién de
2015. Adquisiciones
quisiconesy 1 5 1 o |100| 0 | 100 | 0 | 0 | 0 0%
Contrataciones
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI n ea/ Programado EJECUtadO Ejecucion del 2° Ejecucion de EJecuuonlAnuaI del
.z ;s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com pone nte/ Accion Est ratégica o 2 lo Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva I o Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TalT2|T3|Tal o T2 o T e Estratégicas (Periodo
2014)
61112. Participar en la reforma del
Presupuesto Publico.
Gerencia General
de Administraciony | 30 | 30 | 40 0 100 30 0 30 . 0% . 30%
Finanzas
OBJETIVO 6.1.2 Controlar y dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria. . 23%
6.1.2.1 Presentar Trimestralmente a|61211. Elaborar Trimestralmente informe Se elaboré el Informe Ejecutivo "Metas Logradas y
partir de Abril de 2014, un informe|gerencial de ejecucion del PEI y PAO ) Recursos Invertidos del Primer Trimestre/2014".
gerencial de ejecucion del PEl y PAO,|(metas logradas vy relacionado con Direccion de
metas logradas y relacionado con los|recursos invertidos), solicitando informe Planificacién 0 25125 | 50 100 25 25 c 100% . 25% . 7%
recursos invertidos. financiero a la DFI Institucional
61211. Evaluar informe gerencial de
ejecucion del PEl y PAO, metas logradas y
relacionado con los recursos invertidos. Gerencia General . .
de Administraciony | 0 30 | 30 | 40 100 0 0% 0%
Finanzas
61212. Presentar a Presidencia y Se envid a la Presidencia, a las Dos Gerencias y a la DFl el
Gerencias el Trimestralmente informe ) Informe Ejecutivo "Metas Logradas y recursos Invertidos
gerencial de ejecucion del PEI y PAO Direccion de en el Primer Trimestre de 2014".
(metas logradas y relacionado con Planificacion 0 | 25| 25 | 50 100 25 25 O 100% . 25%
recursos invertidos) Institucional
6.1.2.2 Implementar el Presupuesto|61221. Participar en la Incorporacién de
Institucional con Perspectiva de|la Perspectiva de Género en el
Género en Enero de 2014. Presupuesto Institucional, a partir de la Direccion de
aprobacién de la Politica Institucional de Planificacién 0 0 50 | 50 100 0 . 0% . 0%
Igualdad de Género. Institucional
61221. Realizar las acciones conducentes
para que personal clave del Organo
Judicial, implemente el presupuesto con
perspectiva de género.  (ejemplo:| Unidad de Género | 0 | 25 | 25 | 50 | 100 0 0 . 0% . 0%
Diplomados, Talleres, entre otros).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ _ Programado Ejecutado Ejecucién del 2° Ejecucionde | F1ECUCon Anual el
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion stra eglca Or an' at'va alo Programado en el | Programado en el . Ap ’
ganizatl Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|Ta| o T T2 Estratégicas (Periodo
2014)
6.1.2.3 Presentar bimensualmente a|61231 Elaborar y presentar Contiene el segundo informe de Enero - Abril 2014 y de
Presidencia, un informe ejecutivo|bimensualmente a la Gerencia General Enero - Junio 2014. de acuerdo a | programacion.
financiero especial sobre la inversién|de Administracién y Finanzas informe
en infraestructura, tecnologia y|ejecutivo financiero especial sobre la|pjireccién Financiera ’
equipamiento del Area Jurisdiccional, |inversion en infraestructura, tecnologia y Institucional 33|33 17|17} 100 | 33 | 33 66 100% 66% 53%
a partir Enero de 2014. equipamiento del area jurisdiccional.
61231. Participar en la elaboracién del Se revis6 el Informe que elaboré la DFI.
informe ejecutivo financiero sobre la o
inversion en infraestructura, tecnologia y Direccion de
S e o o
equipamiento del Area Jurisdiccional Planificacién 0 40 | 40 | 20 100 40 40 100% 40%
Institucional
15%
OBJETIVO 6.2.1 Desarrollar mecanismos internos para el mejoramiento de la eficiencia en la ejecucién presupuestaria. 15%
6.2.1.1 Actualizar a Junio de 2014, la|62111. Analizar informe sobre la
estructura presupuestaria acorde con|estructura presupuestaria acorde con la .
la  estructura de  organizacién|estructura de organizacion administrativa Gerencia General
) u - ) o o 9
administrativa del Organo Judicial. del Organo Judicial. de Administraciény| 0 | 100 0 Y 100 0 0% 0% 0%
Finanzas
62112. Analizar y/o actualizar estructura
presupuestaria acorde a la estructura de . »
organizacion administrativa del Organo Direccion de
- Planificacion 0 0 50 | 50 100 0 0%
Judicial.
Institucional
6.2.1.2 Implementar un Sistema de|62121 Disefiar y desarrollar la fase | Informatica Financiera DFI
Gestion de Costos del Organo Judicial,|"Localizacién de Costos" del Sistema de
(Fase | Localizacion de Costos) a mas|Gestion de Costos del Organo Judicial. Direccion Financiera
tardar en Enero de 2014, Institucional 30 30|40 | 0 | 100 | 30 | 30 | 60 100% 60% 30%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Llnea/ dad Programado Ejecutado Ejecucién del 2° Ejecucion de Ejec:(;ilérci/:;\::ldel
Unida Tri ; ’
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIon EStrateglca 0 H t' alo Programado en el | Programado en el f)n?ponen €s
rganizativa Trimest AR Objetivos y Metas
. H rimestre fio
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|Ta| o T T2 Estratégicas (Periodo
2014)
62121. Dar  seguimiento a la
Implementacion del Sistema de Gestion .
de Costos del Organo Judicial, (Fase | Gerencia General
. L. o o
Localizacién de Costos) de Administraciéony | O 30 | 30 | 40 100 0 0% 0%
Finanzas

® «~
OBJETIVO 6.3.1 Desarrollar infraestructura para el adecuado funcionamiento del Area Jurisdiccional. . 41%
6.3.1.1 Continuar con la Ejecucién|63111 Realizar procesos de compra para Las Bases del proyecto de la sala de Audiencias de
anual del Plan Quinquenal de|Proyecto Cddigo SIIP No 5828 Ereguayquin, Usulutan, fueron remitidas el 11 de junio de
Inversién  2010-2014 del Organo|Remodelaciones, Ampliaciones y Mejoras Direccién de 2014, para firma del Sefior Presidente, las cuales ain no
Judicial, con mediciones anuales y|de la Infraestructura Institucional del Adgquisiciones y han sido devueltas para continuar su tramitacion.
Formular el siguiente Plan Quinquenal|Organo Judicial a Nivel Nacional, afio Contrataciones 10 | 40 | 40 | 10 100 0 20 20 50% 20% 52%
de Inversién del Organo Judicial. 2014 Ejecucién de Obras Diversas. Institucional
63111. Efectuar el seguimiento del Se ha desarrollado diferentes actividades de seguimiento
proceso de Construccion del Centro . » al contrato de supervision y de construccién y el
Judicial Integrado de Santa Tecla Direccién de monitoreo semanal del proyecto
Logistica 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 50 100% 50%
Institucional
63111. Dar seguimiento a la Ejecucion
anual del Plan Quinquenal de Inversion
2010--?014 del Organo Judicial, con Gerencia General
mediciones anuales y Formular el 4. \yrinictraciony | 25 | 25 | 25 | 25 | 100 | 25 | 0 | 25 0% 25%
siguiente Plan Quinquenal de Inversion Finanzas
del Organo Judicial.
63112 Realizar proceso de compra para En proceso de elaboracién de las Bases de Licitacion del
Proyecto  Cédigo SIIP  No 3831 Direccion de proyecto de la Union.
Construccién y Supervisién Externa del|  Adquisiciones y
0,
Centro Judicial Integrado de La Unién. Contrataciones 100 o 0 0 100 5 15 20 10% 20%
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
{ f Ejecucion Anual del
LI n ea/ . Programado EJECUtadO Ejecucion del 2° Ejecucion de PEI: Lineas
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoalo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e CClon Estra eglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el Objeti\[/)osyMet'as
H H Trimestre Afio
TOTAL TOTAL agi i
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
63112. Elaborar los términos de Finalizado en primer Trimestre
referencia del disefio de Construccion del . »
Centro Judicial Integrado de Direccién de
. o
Chalatenango Logistica 100| O 0 0 100 | 100 | O 100 100%
Institucional
63113 Realizar proceso de compra para Se finalizaron las bases de concurso para el Disefio de
Proyecto Codigo SIIP No 3245 Disefio del Direccion de Chalatenango, se obtuvo la firma de la Direccidn
Centro Judicial Integrado de| Adguisiciones y Superior.
o o
Chalatenango. Contrataciones 60 | 40 | O 0 100 5 50 55 125% 55%
Institucional
63114 Realizar proceso de compra para Requerimiento recibido el 29 de abril de 2014;
Proyecto  Codigo SIIP  No 3385 Direccion de actualmente se espera apertura de Ofertas el 23 de
Construccién y Supervisién Externa del|  Adquisiciones y Septiembre 2014.
o o
Centro Integrado de Apopa. Contrataciones 60 | 40 | O 0 100 0 35 35 \ J 88% 35%
Institucional
63115 Realizar proceso de compra para Se finalizaron las bases de concurso para el Disefio de
Proyecto Codigo SIIP No 3466 Disefio del Direccion de Ahuachapdn, se obtuvo la firma de la Direccién Superior.
Centro Judicial Integrado de Ahuachapén.|  Adquisici
quisicionesy- 1 g5 1 40 | 0 | o | 100 | 5 | 45 | 50 113% 50%
Contrataciones
Institucional
63115. Elaborar los términos de Los documentos de Licitacion revisados se remitieron a la
referencia de la  Construccién vy . » DACI, para la contratacion de las empresa que realice la
Supervisién del Centro Judicial Integrado Durec?ugn de . . construccion y la supervision estos fueron enviados el 24
de Apopa Logistica 100 0 0 0 100 75|25 100 100% 100% de abril y el 25 de abril respectivamente
Institucional
63116 Realizar proceso de compra para Se finalizaron las bases de concurso para el Disefio de
Proyecto Cddigo SIIP No 5157 Disefio Direccion de Chalatenango, se obtuvo la firma de la Direccion
Centro Judicial Integrado Penal de Santa|  Adquisiciones y Superior.
. 60 | 40 0 0 100 5 45 50 113% 50%
Ana. Contrataciones
Institucional
63117 Realizar proceso de compra para Se finalizaron las bases de concurso para el Disefio de
Proyecto Codigo SIIP No 3830 Disefio del Direccion de Chalatenango, se obtuvo la firma de la Direccion
Centro Judicial Integrado de Usulutan. Adquisiciones y Superior.
Contrataci 60 | 40 0 0 100 5 45 50 113% 50%
ontrataciones
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
s
H Ejecucion Anual del
Llnea/ Programado EJECUtadO Ejecucion del 2° Ejecucion de ! ,
Unidad Trimestre de Acuerd Acuerdoal PEl: Lineas,
.z 7 . rimestre de Acuerdo cuerdoa lo
Componente/ Accion Estrategica . Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. H rimestre fio
TOTAL TOTAL agi i
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
63117. Efectuar el seguimiento del Hasta la fecha no se ha realizado el proceso de
proceso de Construccidon y Supervision . » contratacion de la empresa por parte de la DACI, a pesar
del Centro Judicial Integrado de Apopa Direccién de que los documentos de Licitacién para la construccion y
{eti 10 0,
Lo.glst_lca 0 20 | 40 | 40 100 0 0 0 0% 0% supervision fueron remitidos a la Direccién de Logistica
Institucional en fecha 24 y 25 de abril respectivamente
63118 Realizar proceso de compra para Por indicaciones de Presidencia en Funciones vy
Proyecto  Codigo SIIP  No 4225 Direccion de Gestiones realizadas para este proyecto :La DACI elaboré
Construccién y Supervisién Externa del Adgquisiciones y . . y gestiond la prérroga del 22 de junio al 25 de octubre de
Estacionamiento anexo al Centro Judicial| Contrataciones 0 | 100 0 0 100 0 2 25 25% 25% 2014, la cual esta aprobada por el Presidente del OJ.
Dr. Isidro Menéndez Institucional
63118. Elaborar los términos de Las Bases de competencia se revisaron por parte del
referencia del disefio de Construccion del . » Departamento de Ingenieria y se remitieron a la DACI el
Centro Judicial Integrado de Ahuachapéan Direccién de 25 de Abril.
Logistica 100| O 0 0 100 85 | 15 100 100% 100%
Institucional
631110. Efectuar el seguimiento de la Esta actividad no se a realizado a la fecha, ya que la DACI,
consultoria del disefio de Construccion . » aun no ha realizado el proceso de Licitacion para la
del Centro Judicial Integrado de Direccién de . contratacion de una empresa, aclarando que desde el 25
s o
Ahuachapéan Lég'St_'ca 0 20 | 40 | 40 100 0 0 0 0% 0% de abril se remitieron los documentos técnicos por parte
Institucional del Departamento de Ingenieria
631111. Elaborar los términos de Finalizado en primer Trimestre
referencia del disefio de Construccion del . »
Centro Judicial Integrado de Usulutan Direccién de
Logistica 00| O 0 0 100 | 100 | O 100 100%
Institucional
631113. Efectuar el seguimiento de la Esta actividad no se a realizado a la fecha, ya que la DACI,
consultoria del disefio de Construccion . » aun no ha realizado el proceso de Licitacion para la
del Centro Judicial Integrado de Usulutan Direccién de contratacion de una empresa, aclarando que desde el 4
{eti 10/ 0,
ng'St"ca 0 20 | 40 | 40 100 0 0 0 0% 0% de marzo se remitieron los documentos técnicos por
Institucional parte del Departamento de Ingenieria
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI n ea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 2° Ejecucion de EjecucionlAnuaI del
Unidad Trimestre de Acuerd Acuerdoal PEl: Lineas,
.z 7 . rimestre de Acuerdo cuerdoa lo
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACC|On EStrateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el _om_ponen €8
ganizativ Trimest AR Objetivos y Metas
. H rimestre fio
TOTAL TOTAL agi i
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
631116. Continuar con el Seguimiento a V Etapa: Aprobacién de Instituciones relacionadas en
la consultoria de disefio de Construccién proceso; en este momento la empresa contratista ha
del Estacionamiento Anexo al Centro solicitado una segunda prorroga y ya se tiene el Es
Judicial Integrado Penal Dr. Isidro Conforme de la Presidencia en funciones y se ha remitido
Menéndez, San Salvador Direccién de a la DACI para que se elabore dicha prorroga, el periodo
Logistica 00| O 0 0 100 50 0 50 50% de ésta segunda prorroga es del 23 de Junio al 25 de
Institucional Octubre de 2014. Se tiene dificultades con obtener los
algunos permisos especialmente el de Medio Ambiente
631117. Elaborar los términos de Esta Actividad no ha podido realizase, debido a que aun
referencia  de la  Construccién vy . » no se ha concluido con la etapa de la Consultoria de
Supervisién del Estacionamiento Anexo al Direccion de Disefio de este proyecto, el cual se le ha autorizado una
{eti 0,
Centro Judicial Integrado Penal Dr. Isidro Lo'glst‘lca 0 0 50 | 50 100 0 0 0 0% segunda prorroga desde el 23 de Junio al 25 de Octubre
Menéndez, San Salvador Institucional de 2014
631120. Efectuar el seguimiento del Se ha desarrollado diferentes actividades de seguimiento
proceso de Construcciéon del Centro . » al contrato de supervision y construccién y un monitoreo
Judicial Integrado de Segunda Instancia Direccion de semanal del proyecto.
{eti 0, 0,
de San Salvador Logistica 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 100% 50%
Institucional
631121. Elaborar los términos de Finalizado en primer Trimestre
referencia del disefio de Construccién del o
Centro Judicial Integrado en Materia Direccion de
{eti 0,
Penal de Santa Ana Logistica 00| O 0 0 100 |100| O 100 100%
Institucional
631125 Formular el Plan quinquenal de Ya se formulo el Pre Plan Quinquenal de Inversion 2015-
Inversion 2015-2019 del Organo Judicial q 2019, junto con La Direccién de Planificacién Institucional
Direccion de
Logistica 00| O 0 0 100 80 | 20 | 100 O 100% a 100%
Institucional
631125. Formular el Plan quinquenal de
Inversién 2015-2019 del Organo Judicial
Direccion de
Planificacion 0 |100| O 0 100 50 50 . 50% . 50%
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
s . .
Lin ea/ Programado Ejecutado Ejecucién del 2° Ejecucion de EJecuuonlAnuaI del
.z ;s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com pone nte/ Accion Est ratégica Oreanizativa 2 lo Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
. B g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1|T2(T3|T4 | win (TL|T2| i Estratégicas (Periodo
2014)
631127. Elaborar el Perfil de proyecto Dar seguimiento a lo realizado
Remodelaciones, Ampliaciones y Mejoras
de la Infraestructura Institucional del OJ a
nivel nacional afio 2014 (Ejec. Obras Direccion de O
Diversas), gestionar opinién téc. ante la Planificacion 70 | 10 | 10 | 10 100 70 | 10 80 100% \ J 80%
DGICP y dar seguimiento a la ejecucion. Institucional
631128. Elaborar documento de perfil y El proyecto fue elaborado, pero no serd presentado para
gestionar la opinién técnica del Proyecto . » opinion técnica a la DGIPC por no contar con terreno
"Construccion  del  Cll  de la| Direccionde adecuado.
Circunscripcién de Paz de San Lorenzo, Planificacion 100| O 0 0 100 | 100 | O 100 0 100%
Ahuachapan”. Institucional
631129. Elaborar documento de perfil y El proyecto fue elaborado, pero no serd presentado para
gestionar la opinidn técnica del proyecto opinidn técnica a la DGIPC por no contar con terreno
Construccién de Mercedes Umafia- Direccién de adecuado.
Usulutan Planificacion 0 |100| O 0 100 100 | 100 O 100% O 100%
Institucional
631130. Elaborar documento de perfil y
gestionar la opinidn técnica del Proyecto . »
de Construccion del CJII de la Direccién de
Circunscripcion de Paz de Nueva Planificacién 0 0 | 100 0 100 0 . 0%
Guadalupe-San Miguel. Institucional
6.3.1.2 Promover la construccion y
equipamiento de Salas de Audiencia
Anexas a los Centros Penales a partir
de Septiembre de 2015. . 0%
6.3.1.3 Continuar con el mejoramiento|63131. Dar seguimiento al mejoramiento Se tienen reuniones de Directores administrativos para
de la infraestructura de conectividad|de la infraestructura de conectividad de solucionar y dar seguimiento a todas las solicitudes
de los Tribunales ubicados en los|los Tribunales ubicados en los Centros| Gerencia General generadas por  Tribunales, relacionadas con
Centros Judiciales y ampliar la[Judiciales y ampliar la conectividad a los| 4o Administraciény | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 0 25 . 0% . 25%| | J 60% |equipamiento, mantenimiento, servicios, etc., de
conectividad a los demas Tribunales, a|demas Tribunales. Finanzas infraestructura de conectividad
partir de Enero 2014.
63131. Diagnosticar la situacion actual de Esta meta se cumplid el 100% en el primer trimestre
la infraestructura de Conectividad de los . »
Tribunales ubicados en Centros Judiciales Direccién de
y demés tribunales fuera de éstos Logistica 25 25 25 25 100 100 0 100 0 0% 0 100%
Institucional
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
s
H Ejecucion Anual del
LI n ea/ Programado EJeCUtado Ejecucion del 2° Ejecucion de ! ,
Unidad Tri ire de A d A doal PEl: Lineas,
.z 7 . rimestre de Acuerdo cuerdoa lo
Com pone nte/ Accion Est ratégica o 2 lo Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva Trimest AR Objetivos y Metas
. H rimestre fio
TOTAL TOTAL agi i
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
. Proyectar y gestionar compras de e ha gestionado la adquisicion de herramientas de
63132. P i d Se h ionado la adquisicién de h: i d
insumos a requerir para llevar a cabo la diagndstico para cableados estructurados, para personal
Conectividad en Tribunales ubicados en del Area de Redes y Soporte Técnico; de igual manera se
Centros Judiciales y demds Tribunales ha gestionado la adquisicion de herramientas para la
fuera de éstos. instalacion de cableados estructurados y vya con
Direccién de 0 ( ’ anterioridad se habia gestionado la adquisicién de
Logistica 50 | 25 | 25| O 100 | 50 | 25 75 100% 75% accesorios para realizar cableado estructurado (Bobinas
Institucional de cable UTP, Tecnoducto, Canaletas pldsticas, etc.).
63133. Planificar rutas de trabajo para Se han planificado 8 rutas de trabajo para la
llevar a cabo la Conectividad en . » implementacién de cableados estructurados.
Tribunales ubicados en Centros Judiciales Direccién de
{eti 0, 0,
y demés Tribunales fuera de éstos. Logistica 25 25 25 25 100 25 25 50 100% 50%
Institucional
. Realizar cableado estructural en egln el plan de cableado estructurado para el Centro
63134. Reali blead | Segun el plan d blead d I C
Tribunales ubicados en Centros Judiciales Judicial de Usulutan instalando un total de 120 puntos de
y demas Tribunales fuera de éstos. red beneficiando a las siguientes oficinas: Juzgados 1ro.
De Paz, 1ro y 2do. De Instruccién, Cdmara de la 2da.
Seccion de Oriente, Administracion, Seguridad, Almacén,
Clinica y 3 Salas de Audiencia. Segun el Plan de Cableado,
se ha realizado el cableado estructurado para el Centro
Judicial de Usulutén instalando un total de 120 puntos de
red beneficiando a las siguientes oficinas: Juzgados 1ro.
Direccion de De ?a,z’ 1ro y 2do. De l.n.S"uccii,én' Cém?ra de la 2(lia.
Logistica 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 50 100% 50% Seccion de Oriente, Administracion, Seguridad, Almacén,
Institucional Clinica y 3 Salas de Audiencia.
Ademas por solicitudes realizadas en memordndum u
oficio se ha realizado la instalacién de puntos de red en
dependencias del Organo Judicial.
6.3.1.4 Implementar el DATA CENTER,|63141. Dar  seguimiento a la Se han sostenido reuniones con la DLI, para dar
para brindar servicios de tecnologia de|Implementacion del DATA CENTER, para . seguimiento a la implementacion del DATA CENTER
informacion a los usuarios internos y|brindar servicios de tecnologia de Gerencia General
| L ) o o o
externos del Organo Judicial, a Junio|informacién a los usuarios internos y de Adrr(nmstraaony 51252525 100 25 0 25 0% 25% 51%
de 2014. externos del Organo Judicial. Finanzas
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI n ea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 2° Ejecucion de EjecucionlAnuaI del
Unidad Trimestre de Acuerd Acuerdoal PEl: Lineas,
.z 7 . rimestre de Acuerdo cuerdoa lo
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACC|On EStrateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el _om_ponen €8
ganizativ Trimest AR Objetivos y Metas
. H rimestre fio
TOTAL TOTAL agi i
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
63141. Planear el Proyecto del Data Se redisefio el proyecto renombriandose "Remodelacién
Center de Centro de Computo y Comunicaciones" el cual se
desarrollard en dos etapas: Fase 1 que incluird la parte
Seguridad Fisica, seguridad légica, Sistema interrumpido
de energia (UPS), Servicio de obra civil, Servicio de obra
eléctrica, Sistema de aire acondicionado, Cableado CPD. y
Direccion de la fase 2 que se ejecutara hasta el afio 2015 comprenderd
Logistica 50 [ 50 | O 0 100 0 | 100 | 100 100% 100% de las siguientes partes: Servidores y Gabinetes, Sistema
Institucional de almacenamiento (SAN), Software de aplicacion, Portal
y Comunicaciones.
63142.  Gestionar autorizacion  del Se gestiono la autorizacién ante la Direccién de Logistica
Proyecto del Data Center q Institucional a través de nota ref. DIF 774
Direccion de
Logistica 100 | 0 0 0 100 | 100 | O 100 C 100%
Institucional
63143. Gestionar Procesos de Compra Se elaboraron la parte técnica del documento a remitir a
para el Proyecto del Data Center . » la DACI para la respectiva ejecucién de compra, el cual se
Direccion de encuentra en revision, esperando remitirla la primera
{eti 10/ 0,
Logistica | 0 |50 |50 | O 100 30 30 || 60% 30% semana de Julio
Instituciona
63144. Adecuar fisicamente el drea,
instalacion y configuracion de equipos y . »
migracion del data Institucional hacia Direccion de
{eti 0,
Data Center Logistica 0 0 0 [100| 100 0 0%
Institucional

Enero 2014.

Finanzas

OBJETIVO 6.3.2 Proporcionar equipamiento tecnoldgico, vehicular y de seguridad que contribuya al mejoramiento de la gestion y servicios del Organo Judicial. . 41%
6.3.2.1 Continuar con la Inversién en|63211. Dar seguimiento la Inversion en
equipamiento informdtico para las|equipamiento informatico para las Areas !
Areas Jurisdiccionales, a partir delJurisdiccionales. Gerencia General
de Administraciéony | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 0 25 0% 25% 55%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI n ea/ Programado EJECUtadO Ejecucion del 2° Ejecucion de EjecucionlAnuaI del
Unidad Trimestre de Acuerd Acuerdoal PEl: Lineas,
.z 7 . rimestre de Acuerdo cuerdoa lo
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACC|On EStrateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el _om_ponen ©s
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
63211. Diagnosticar el Parque de Equipos Diagnostico realizado (se anexa copia de memorando
Informaticos con que cuenta el Organo Ref. UIF 369 de fecha 13/02/2014)
Judicial para continuar con la inversién en
. N Direccién de
las areas Jurisdiccionales y - .
Administrativas segun se requiera. Logistica 100 © 0 0 100 00| 0 100 100%
Institucional
63212. Realizar la Propuesta de Equipos a Propuesta realizada (se anexa copia de memorando Ref.
Sustituir en las dreas Jurisdiccionales y . » UIF 369 de fecha 13/02/2014)
Administrativas para continuar con la Direccion de
{eti 0,
inversién en dichas areas Logistica 100| 0 0 0 100 | 100 | O 100 100%
Institucional
63213. Gestionar la Autorizacion y el Se remitieron a través de memorando DIF 1281.
proceso de adquisicién para la Inversién . »
de equipos Informaticos en las areas Direccion de
{eti 0, 0,
jurisdiccionales y administrativas Logistica 0 50 | 50 0 100 50 50 100% 50%
Institucional
63214. Concluir con el equipamiento
Informatico en las dreas Jurisdiccionales y L
Administrativas. Direccién de
Logistica 0 0 0 | 100 | 100 0 0%
Institucional
6.3.2.2 Continuar con la Inversién en|63221. Dar seguimiento con la Inversion
tecnologias para las Areas|en  tecnologias para las Areas .
Jurisdiccionales, a partir de Enero de|Jurisdiccionales. Gerencia General
2014 de Administraciony | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 0 25 0% 25% 55%
Finanzas
63221. Diagnosticar la inversién a Se realizd el diagndstico y se estdn preparando las
requerir en cuanto a tecnologias para las . . propuestas para adquirir tecnologias.
dreas Jurisdiccionales y Administrativas. Direccién de
Logistica 00| O 0 0 100 |100| O 100 100%
Institucional
63222. Realizar la Propuesta de Se realizaron las propuestas y se generaron las bases de
tecnologias a implementar en las dreas . . licitacion
Jurisdiccionales y Administrativas. Direccién de
Logistica 00| O 0 0 100 0 | 100 | 100 100% 100%
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI n ea/ Programado EJECUtadO Ejecucion del 2° Ejecucion de EJecuuonlAnuaI del
Unidad Trimestre de Acuerd Acuerdoal PEl: Lineas,
.7 s . rimestre de Acuerdo cuerdoa lo
Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIOh EStrateglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el X .p
ganizativ Tri " AR Objetivos y Metas
. . rimestre fio . .
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
63223. Gestionar la Autorizacién de Se presentaron las licitaciones con las bases ya
Inversion y proceso de adquisicion para la . » aprobadas de: Conectividad y Equipo de Computo con
tecnologias a implementar en las dreas Direccién de Licenciamiento. Ambas con lineas presupuestarias de
{eti 0, 0,
Jurisdiccionales y Administrativa. Lo.glst_lca 0 50 | 50 0 100 50 50 100% 50% dreas jurisdiccionales y administrativas. Las licitaciones se
Institucional estan ejecutando en la DACI en espera de ser publicadas
y posteriormente adjudicadas.
63224. Concluir con la implementacion
de tecnologias  en las dreas . »
Jurisdiccionales y Administrativas. Direccién de
Logistica 0 0 0 | 100 | 100 0 0%
Institucional
6.3.2.3 Continuar con la renovacién|63231. Dar seguimiento a la renovacién Se estd en la actualizacion del estudio del parque
gradual de la flota vehicular dellgradual de la flota vehicular del Organo . vehicular
Organo Judicial, a partir de Enero de|Judicial. Gerencia General
2014 de Administraciony | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 0 25 0% 25% 13%
Finanzas
63231. Gestionar la disponibilidad y Se esta gestionando con la Gerencia General de
aprobacion de fondos para la renovacion Administracion y Finanzas y la Direccién Financiera la
de flota vehicular Direccién de disponibilidad de fondos a través de las economias de
Logistica 50 | s0 0 0 100 0 0 0% 0% salarios, considerando que éstas se utilizan para
b b
Institucional diferentes compromisos institucionales.
6.3.2.4 Continuar con la Inversién en|63241. Dar seguimiento a la Inversion en
equipamiento de seguridad|equipamiento de seguridad .
principalmente para el Area|principalmente para el Area Gerenc'la' Gen?ral .
Jurisdiccional, a partir de Febrero|Jurisdiccional. de Administraciony| 25 | 25 | 25 | 25 100 2 0 25 0% 25% 42%
2014. Finanzas
63241.  Verificar la  disponibilidad Se sostuvo reunién con la Direccién Financiera
presupuestaria para la adquisicion de Institucional y se verificé la disponibilidad de fondos para
equipo tecnoldgico de seguridad (6 Arcos Direccién de adquirir estos equipos.
Elect Bt 65 Sist d
ectromagneticos y \stemas €€\ seguridady | 100| 0 | 0 | 0 | 100 | 100 | O | 100 O 100%
alarmas de seguridad L. .
Proteccién Judicial
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Li nea/ dad Programado Ejecutado Ejecucién del 2° Ejecucion de Ejec:(éilor:i/:;\::l del
Unida Tri ; ’
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Com pone nte/ ACCIon ESt rateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el Aomponen €8
ganizati Trimest AR Objetivos y Metas
. H rimestre fio
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|Ta| o T T2 Estratégicas (Periodo
2014)
63242. Adquirir e Instalar el equipo Se adquirieron 5 arcos electromagnéticos en el mes de
tecnoldgico de seguridad para diferentes junio y la instalacién se encuentra programada realizarla
sedes judiciales (6 arcos Direccién de en el tercer trimestre. Con respecto al incremento de los
electromagnéticos y 65 Sistemas de Seauridad o 100! o 0 100 0 0 0 0% 0% 65 sistemas de alarmas, se espera realizar estudio de las
alarma de seguridad electrdnica). Protecgcién Judyicial ; ? instalaciones donde serdn instalados los sistemas.

Linea Estratégica 7 Administrativa Institucional

OBJETIVO 7.1.1 Desarrollar y mejorar los servicios administrativos y logisticos brindados principalmente al area Jurisdiccional.

30%

30%

21%

7.1.1.1 Revisar y actualizar las Politicas
Administrativas Institucionales a partir
de Enero de 2014.

71111, Actualizar las
Administrativas Institucionales

Politicas

Gerencia General
de Administracion y
Finanzas

25

25

25

25

100

25

25

0%

25%

13%

Se ha iniciado el estudio y andlisis de las actuales Politicas
Administrativas

71112, Gestionar
Presidencia
Administrativas Institucionales

la Aprobacion de
de las Politicas

Gerencia General
de Administracion y
Finanzas

25

25

50

100

0%

0%

7.1.1.2 Desarrollar e implementar a
partir de Julio de 2014, mecanismos
de mejora de la gestion
administrativa.

71121. Crear e implementar mecanismos
de mejora de la gestiéon administrativa
(Conjuntamente con la Direccion de
Calidad).

Gerencia General
de Administracion y
Finanzas

50

50

100

0%

50%

71121. Monitoreo de mecanismo de
mejora de la gestion administrativa

Direccion de
Gestion de Calidad

100

100

100

100

100%

Se realiza por medio de la revision por la Direccion.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
, . "
LI n ea/ Programado EjeCUtado Ejecucién del 2° Ejecucion de EJecuuonlAnuaI del
.z ] Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com pone nte/ Accion Est rateg|ca s 2 lo Programado en el | Programado en el C.on'?ponentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva I o Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TalT2|T3|Tal o T2 o T e Estratégicas (Periodo
2014)
7.1.1.3 Implementar Oficinas
administrativas regionales a partir de
Julio de 2015, para gestionar servicios
administrativos en forma . 0%
desconcentrada.
OBJETIVO 7.1.2 Desarrollar e implementar tecnologia, sistemas y procesos automatizados. ’ 15%
7.1.2.1 Elaborar el Proyecto de|71211. Estandarizar los  Procesos 2 sistemas para administraciones de centros judiciales en
Integracion  de  los  diferentes|Administrativos para llevar a cabo el proceso de homologacién, fondo circulante (9%) y
Programas Informaticos en un Sistema|Proyecto de Integracion de los diferentes mantenimiento (8%) teniendo un acumulado de avance
Informatico Institucional, a mds tardar|Programas Informéticos utilizados por Direccién de del 21.25%. En esta meta se incluye la parte previa y
en Abril de 2015. Centros Judiciales en un Sistema Logistica 50 150 00 100 |325| 5 | 375 . 10% . 38% ’ 13%  |analisis para la estandarizacion de los sistemas.
Informético Institucional. Institucional
71212. Realizar un Catalogo Institucional
Unico para llevar a cabo el Proyecto de
Integracion de los diferentes Programas
Informaticos  utilizados por Centros Direccion de
Judiciales en un Sistema Informéatico Logistica 0 |100| 0 0 100 0 0 . 0% . 0%
Institucional. Institucional
71213. Re disefiar los aplicativos siendo
consensuados por las partes requirentes
para llevar a cabo el Proyecto de
Integracién de los diferentes Programas Direccién de
Informaticos por Centros Judiciales en un Logistica 0 0 | 50 | 50 100 0 . 0%
Sistema Informatico institucional. Institucional
7.1.2.2 Desarrollar e implementar
tecnologias, sistemas y procesos
automatizados a Diciembre de 2015
logrando la conexién de Tribunales
con las demas Unidades Organizativas . 0%
por medio de redes informdticas para
optimizar el nuevo Sistema
Informatico Institucional.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
i ; Ejecucion Anual del
Lin ea/ . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Jec‘;;'l‘_):mz:: €
./ ;s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com pone nte/ Accion Est ratégica o o 210 Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
rganlzatlva 8 8 Objetivos y Metas
H H Trimestre Afio
TOTAL TOTAL agi i
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|Ta| o T T2 Eeatégeas (Periodo
7.1.2.3 Ajustar a partir Enero de 2014,|71231. Dar seguimiento al Sub Sistema
el Sub Sistema Informatico de Activo|Informatico de Activo Fijo, para que los
Fijo, para que los subsistemas tengan|subsistemas tengan acceso a la base de| Gerencia General
acceso a la base de datos de vehiculos|datos de vehiculos del Organo Judicial.| de Administraciény | 25 | 25 | 25 | 25 | 100 25 0 25 0% 25% 19%
del Organo Judicial. (Retomar el|(Retomar el existente). Finanzas
existente).
71231. Realizar andlisis de los sistemas El personal de la seccidn no es suficiente para atender
de activo fijo, combustible y taller para todos los requerimientos de desarrollo de sistemas.
redisefiarlos a fin de que la plataforma Direccién de
informdtica permita el acceso a la base
P . . - Logistica 0 (8 |20 | O 100 |333| 0 |33.33 . 0% . 33%
de datos de vehiculos del Organo Judicial e
Institucional
71232. Redisefiar los sistemas de activo
fijo, combustible y taller a una plataforma . »
que permita el acceso a la base de datos Durecfugn de .
de vehiculos del Organo Judicial Logistica 0 0 40 | 60 100 0 0 0%
Institucional
7.1.2.4 Continuar con el Desarrollo de|71241 Efectuar la fase de desarrollo e El 1 de julio dio inicio el desarrollo de las actividades
un subsistema informético moderno|implementacion del sistema informatico segin cronograma propuesto por la Direccion-
de gestién de compras por Licitacion amoderno de gestion de compras por Direccién de Licitaciones. Actividades pendientes: evaluacion de
partir de Enero de 2014, licitacion. Adquisicignesy w0l 0o ol o 00 | 70| o 70 \ 70% 329 |Técnicos de Licitaciones, implementar propuestas de
Contrataciones mejoras, elaboracion de reportes y Manual de usuario.
Institucional
71241. Dar seguimiento al Desarrollo de Se tienen reuniones con personal de la Direccion de
un subsistema informético moderno de . Logistica Institucional
gestidn de compras por Licitacion. Gerencia General
de Administraciony | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 0 25 0% 25%
Finanzas
71242 Efectuar fase de capacitaciones Reprogramado segun cronograma propuesto por la
para administradores y usuarios del Direccién de Direccién-Licitaciones.
sistema informatico moderno de gestion|  Adquisiciones y
9 o
de compras por licitacion. Contrataciones 0 | 100 0 0 100 0 0 0 0% 0%
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
, . "
LI n ea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 2° Ejecucion de EJecuuonlAnuaI del
.z ;s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com ponente/ Accion Estrategma o 2 lo Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva I o Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta TalT2|T3|Tal o T2 o T e Estratégicas (Periodo
2014)
7.1.2.5 Desarrollar a mas tardar en
Abril de 2016, un subsistema
informatico de control y gestion de
inventarios de los almacenes de la
DACI. (Integrando con Contabilidad, . 0%
Presupuesto y Activo fijo).
7.1.2.6 Implementar a partir de Julio
de 2016, un subsistema informdtico de
control y gestion de inventarios de los
almacenes de la DACI. (Integrando con . 0%
Contabilidad, Presupuesto y Activo
fijo).
7.1.2.7 Redisefiar e implementar a|71271. Dar seguimiento al Redisefio e
partir de Enero de 2014, un|implementacién del subsistema
subsistema informatico de control y|informatico de control y gestiones de Gerencia General
gestiones de cupones de combustible. |cupones de combustible. de Administraciény| 25 | 25 | 25 | 25 100 25 0 25 . 0% . 25% . 25%
Finanzas
7.1.2.8 Desarrollar a mas tardar en|71281 Efectuar fase de andlisis del Reprogramado segun cronograma propuesto por la
Marzo de 2014 wun subsistema|requerimiento para el sistema Direccién de Direccién-Licitaciones
informético moderno de compras por|informatico moderno de compras por| Adquisiciones y
medio de Fondo Circulante. fondo circulante. Contrataciones 0 100 0 0 100 0 0 0 . 0% . 0% . 10%
Institucional
71281. Dar seguimiento al Desarrollo del Esta en proceso de revision
subsistema informatico moderno de| Gerencia General
compras por medio de Fondo Circulante. | 4o Agministraciony | 100 | 0 | 0 | 0 | 1200 | 50 | o | 50 . 50%
Finanzas
71282 Efectuar fase de disefio de la Reprogramado segun cronograma propuesto por la
solucién para el sistema informatico Direccion de Direccion-Licitaciones
moderno de compras por fondo| Adquisicionesy
circulante. Contrataciones 0 |50|50| 0| 100 | 0] 0 0 . 0% . 0%
Institucional
71283 Efectuar fase de desarrollo e
implementacién del sistema informatico Direccion de
moderno de compras por fondo| Adquisicionesy
circulante. Contrataciones 0 0 1100 0 100 0 0 0 . 0%
Institucional
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i ida: % \%
Unidad de Medida: % de Avance 1 2 (3|45 6 7|8 9 10 11 12
Acumulado de
i ; Ejecucion Anual del
Lin ea/ . Programado Ejecutado Ejecucion del 2° Ejecucion de Jec‘;;'l‘_):mz:: €
./ ;s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Componente/ Accion Estrategica . Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva alo Programado en el | Programado en el Objetivos y Metas
H H Trimestre Afio
TOTAL TOTAL agi i
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|Ta| o T T2 Eeatégeas (Periodo
71284 Efectuar fase de capacitaciones
para administradores y usuarios del Direccién de
Sistema informatico moderno  de| Adquisiciones y
o
compras por fondo circulante. Contrataciones 0 0 0 | 100 100 0 0 0 0%
Institucional
7.1.2.9 Desarrollar a mas tardar en|71291 Efectuar fase de andlisis del
Octubre de 2014, un subsistema|requerimiento del sistema informatico Direccion de
informatico moderno de elaboracién|moderno de elaboracién de contratos y|  Adquisiciones
D o quisiciones 1 5 1 o | o |100| 100 | 0 | 0 | © 0% 15%
de contratos y asistencia juridica. asistencia juridica. Contrataciones
Institucional
71291. Dar seguimiento al Desarrollo del Se esta en proceso de revision
subsistema informatico moderno de .
elaboracién de contratos y asistencia| Gerencia General
juridica de Administraciony| 30 | 30 | 30 | 10 100 30 0 30 0% 30%
Finanzas
7.1.2.10 Brindar soporte al menos en|712101. Dar seguimiento al soporte al
un 80% a sistemas requeridos por los|menos en un 80% a sistemas requeridos .
usuarios a diciembre de 2016, a partir|por los usuarios a diciembre de 2016. Gerencia General .
. - o o
de Enero de 2014. de Administraciony | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 0 25 0% 25% 37%
Finanzas
712101. Recibir requerimiento  de Se recibieron 3 nuevas solicitudes de sistemas
Sistemas a Desarrollar por parte de . » informaticos
diferentes Unidades Organizativas. Direccién de
Logistica 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 100% 50%
Institucional
712102. Realizar Andlisis, Disefio y De los 20 sistemas solicitados de enero a junio 4 han sido
Desarrollo de aplicativos de al menos el . » entregados, 10 estdn en proceso de andlisis y 6 estan
20% de los Sistemas requeridos por Direccién de pendientes de iniciar el proceso.
{eti 0, 0,
Unidades Organizativas. Logistica | 25 25 25 25 100 25 25 50 100% 50%
Instituciona
712103. Poner en Marcha el Aplicativo 4 sistemas entregados de 20 sistemas recibidos y que
desarrollado del al menos el 20% de los . » estan fuera de los planificados dentro del PAO 2014. En el
sistemas requeridos por las Unidades Direccién de primer trimestre se entregaron 2 y en el segundo
{eti 0, 0,
Organizativas. Logistica | 0 0 25 | 75 100 12 10 22 100% 22% trimestre 2
Instituciona
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI n ea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 2° Ejecucion de EjecucionlAnuaI del
Unidad Trimestre de Acuerd Acuerdoal PEl: Lineas,
.z 7 . rimestre de Acuerdo cuerdoa lo
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACC|On EStrateglca Or, an' at' a alo Programado en el | Programado en el _om_ponen €s
ganizativ i " AR Objetivos y Metas
. H rimestre fio
TOTAL TOTAL agi i
Objetivo/ Meta TA|T2|T3|T4| o |T.1|T2] Estratégicas (Periodo
2014)
OBJETIVO 7.1.3 Desarrollar modernos sistemas de gestion, seguimiento y evaluacién administrativa. . 56%
7.1.3.2 Elaborar, aprobar y divulgar el|71321. Divulgar el Protocolo de Atencién Se reprogramara para el 3er trimestre
Protocolo de Atencidén al Usuario|al Usuario Institucional en el marco del
Institucional en el marco del Sistema|Sistema de Gestion de Calidad y el
de Gestion de Calidad y el acceso a la|Acceso a la Justicia Direccién de
Justicia a partir de Junio de 2014. Gestion de Calidad 0 |50 |50 | O 100 0 0 0% 0% . 0%
7.1.3.3 Monitorear los Indicadores del| 71331 Monitoreo de los indicadores del A través de matriz de objetivos e indicadores
Sistema de Gestion de Calidad a través|Sistema de Gestion de Calidad a Través
de un Sistema de Control de Gestién|de un sistema de control de gestion de
de Servicios Administrativos (Prueba|calidad de servicios administrativos Direccién de
piloto: objetivos del SGC) a partir de Gestion de Calidad 00| 0 0 0 100 | 100 | © 100 100% O 100%
Enero de 2014.
7.1.3.4 Divulgar y distribuir a partir de|71341. Brindar asistencia técnica para la Se brindo asesoria técnica para la realizacién del
Enero de 2014 la Constitucion de lajelaboracién de la Constitucion de la Proyecto de braille en el 2013.
Republica en Braille para usuarios no|Republica en Braille para usuarios con Direccion de
o ) 9
videntes y de baja vision. Discapacidad Visual y de baja vision Gestion de Calidad 100 | 0 0 0 100 | 100 | © 100 100% | 67%
71341. Continuar divulgando vy distribuir
la Constitucién de la Republica en Braille
para usuarios no videntes y de baja| pepartamento de
partame 0| o |s50]|50]| 100 0 0%
vision. Publicaciones
71341. Participar en las actividades de En el mes de diciembre se realizé la publicacién y la
Divulgacion y  distribucion de la distribucion de la Constitucion en Braille.
Constitucion de la Republica en Braille| Gerencia General
para usuarios no videntes y de baja vision | de Asuntos Juridicos 100 0 0 0 100 | 100 | O 100 100%

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidon Institucional (DPI/UPSI).
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